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PARTEA I: Introducere
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de Carmen Baias si Florin Lobont (UVT)

Inchisoarea este o forma de pedeapsa care il priveaza pe individ de libertate, dar nu si de
drepturile fundamentale ale omului la viata, integritate, educatie, nediscriminare,
nesupunere la torturd, sclavie, pentru a numi doar cateva. Articolul 10 alineatul (1) din Pactul
international cu privire la drepturile civile si politice prevede urméatoarele "Toate persoanele

private de libertate vor fi tratate cu umanitate si cu respectarea demnitatii inerente oricarei
persoane umane."

Tratarea detinutilor cu umanitate si respect face parte din procesul de reabilitare. Sistemul
penitenciar trebuie sa arate, de exemplu, cum ar trebui sa fie educati oamenii; prin educarea
detinutilor intr-un mod corect si uman si prin demonstrarea respectului pentru drepturile lor,
se poate spera ca detinutii vor invata cum sa ii trateze si pe ceilalti in acelasi mod, urméand
acest exemplu. Principalul obiectiv al pedepsei privative de libertate este de a pune in
aplicare sanctiunea impusa de instanta, de a facilita reabilitarea detinutilor si de a-i pregati
pentru reintegrarea in societate.

1. Educatia in inchisoare

Depasind componenta drepturilor omului a educatiei in inchisoare, cercetatorii au aratat ca
invatarea poate fi folosita si pentru a motiva schimbarea individuala.

Jurgen Habermas (1972), a dezvoltat trei stiluri de invatare diferite care 1i ajuta pe studenti
sa se schimbe: instrumental, hermeneutic si critic. Componenta instrumentala a invatarii
stapaneste stapanirea noastra personala asupra imprejurimilor si a mediului imediat. De
exemplu, educatia si competentele primite prin invatare ne permit s obtinem un loc de
munca si, ca urmare, sa determinam plasarea noastra intr-o anumitd categorie socio-
economica sau un statut social in diferite faze de-a lungul vietii. Aceasta dimensiune a
educatiei caracterizeaza, de asemenea, intelegerea de catre elevi a cauzalitatii si Ti
incurajeaza sa rezolve problemele prin intermediul rationamentului si al rezolvarii
problemelor. Domeniul de invatare hermeneutica fii instruieste pe elevi cu privire la natura
fiintei umane. Ei Tnvata cum sa interpreteze conditia noastra umana, cine suntem si cum
interactionam unii cu altii. In dimensiunea noastra socialad, acest lucru determind modul in
care ne conectam si generam sens.

Dimensiunea critica a invatarii ii incurajeaza pe elevi sa se concentreze asupra lor insisi.
Aceasta incurajeaza constientizarea de sine pentru a reflecta asupra propriilor convingeri si
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sentimente, permitand o mai mare interactiune si o conexiune empatica cu ceilalti. Aceste
forme de implicare, potrivit lui Habermas, sunt necesare pentru a dezvolta interogatii despre
sine, dar si pentru a se opune nedreptatii sociale, precum si pentru a inspira schimbarea
sociala. Indivizii din mediul carceral pot beneficia de utilizarea educatiei ca loc de evolutie
personala in incercarea de a progresa de la comportamente daunatoare si identitati
daunatoare catre un viitor - presupus - mai constructiv, echitabil si incluziv. De asemenea,
invatarea poate promova un sentiment mai mare de autoeficacitate si responsabilitate, ceea
ce este benefic fie pentru a construi abilitati sociale, fie pentru a descuraja comportamentele
necorespunzatoare.

5

3 . - i A, ' Lo E -ti..s-w'l-'.-
g (=) &ouniss 1= @ #ICPA 4 EXPANDING
N i Liquw ' e ‘ePONmar  HOREZ BINS

Ca-lunded by Iha The Ewiipis
Eraair Precyramima
§ i oeaAr Lo



https://uvt.ro/ro

Universitatea de Vest 7 QII ! ’PRIS

Educatorii din penitenciare ar trebui sa ii indemne pe elevi sa treaca de la o atitudine
argumentativa la o atitudine empatica pentru a se implica si a intelege perspectivele
celorlalti, daca se doreste promovarea transformarii prin invatare. Pentru ca o interactiune
mai reflexiva sa aiba loc, un sentiment de incredere si de sustinere trebuie sa fie cultivat pe

tot parcursul procesului de invatare, intre educator si elev si de la elev la elev (Mezirow,
20009).

6

Costelloe si Warner (2003) indica faptul ca invatarea transformationald recunoaste
experientele anterioare ale elevilor si le incorporeaza, construind noi capacitati intelectuale
in educatia elevilor din inchisori. Acest stil de invatare este de natura critica si presupune
constientizarea presupozitiilor si convingerilor individuale, intelegédnd in acelasi timp
cresterea personala. Acesta se concentreaza pe capacitatea elevului de a face lucrurile sa
se intample, mai degraba decat de a fi supus pasiv la evenimente. in cazul in care are loc o
invatare transformativa, aceasta are potentialul de a-i lega direct si de a-i ajuta pe cei din
inchisoare sa se indeparteze de nivelurile ridicate de fatalism intalnite in mediul carceral,
asa cum sugereaza Maruna (2001).

2. inchisoarea ca scoala a crimei

Wheeler a sugerat, in schimb, ca timpul petrecut in inchisoare ar putea functiona ca o
scoala a crimei care consolideaza cultura criminogena, gandirea antisociala si violenta
(Wheeler, 1962). Chiar mai ingrijorator, Walters considera ca timpul petrecut in inchisoare
este un indicator al stilurilor de invatare criminala (Walters, 2008). Atunci cand a comparat
detinutii de lunga durata cu detinutii incepatori, Walters, a raportat ca socializarea devianta
opereaza in schimbarea atat a stilurilor de gandire, cat si a identitatii (Walters, 2003). Autorii
au comparat stilurile de gandire si identitatea sociala la 55 de detinuti incepatori cu 93 de
detinuti cu cel putin cinci ani de detentie. Inventarul psihologic al stilurilor de gandire
criminala a fost administrat de doua ori pe an, la 6 luni, in ambele grupuri. In timp ce detinutii
incepatori au demonstrat o tendintd de crestere in ceea ce priveste identitatea criminala si
gandirea violenta, scorurile detinutilor aflati in detentie pe termen lung au ramas stabile de-a
lungul perioadei. in acest fel, detentia a devenit un proces in timpul caruia detinutii care isi
ispasesc prima pedeapsa au asimilat atdt un comportament agresiv instrumental
semnificativ, cat si valori si stiluri de gandire antisociale (Walters, 2003). Aceste dificultati
sunt legate de paradigma de dezvoltare social-psihologica a elevului, care propune ca noile
comportamente pot fi obtinute prin programe concomitente de reabilitare si educatie
(Bandura, 1977).

Prin urmare, in loc sa incerce sa indemne elevul sa imbratiseze intelegerea predefinita a

facilitatorului in ceea ce priveste reabilitarea penald, educatia in penitenciare poate fi
capabila sa sprijine un grad mai mare de schimbare la elevi decat programele care se
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concentreaza pur si simplu pe rezolvarea comportamentelor infractionale. Potrivit lui Duguid
(2000), dezvoltarea autonomiei elevilor, in loc s& se limiteze la predarea sarcinilor de
reabilitare Tn domeniul justitiei penale, duce la formarea unor adulti functionali. Educatia si
invatarea pot face ca perioada de detentie in mediul carceral sa fie mai usor de tolerat, iar
stimularea sporita poate imbunatati abilitdtile de comunicare, creste stima de sine si
responsabilitatea si, poate ajuta infractorii in eforturile lor zilnice de a duce un stil de viata
fara infractiuni.

7

Intr-un sens mai larg, educatia hréneste identitatea personald completd prin imbunétatirea
empatiei, a socializarii si a dezvoltarii capacitatii de auto-reflectie si a abilitatilor
interpersonale, toate acestea contribuind la dezvoltarea unui angajament civic. in concluzie,
aceasta poate oferi persoanei o
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sentimentul de apartenenta, incurajand in acelasi timp un comportament prosocial (Waller,
2010). Aceste abilitati pot contribui la capacitatea unei persoane de a investi in viitor intr-un
mod pozitiv, proactiv si fara infractiuni (Szifris, 2018).

8

PARTEA a ll-a: Educatorul din penitenciare
De Carmen Baias si Florin Lobont (UVT)

Doi din trei tineri detinuti intra in inchisoare fara sa fi terminat liceul, iar rata analfabetismului
si a dificultatilor de invatare pentru acesti detinuti este de peste trei ori mai mare decéat in
randul populatiei generale (Beaudry et al., 2021; Wolf-Harlow, 2003). Programele
educationale din penitenciare se concentreaza, in general, pe sprijinirea detinutilor pentru a
obtine o diploma de studii secundare sau profesionale. Educatorii din penitenciare trebuie sa
reactioneze la un nivel mare de probleme complexe pentru a evalua nevoile detinutilor si
pentru a preda in cadrul mediului penitenciar. Acest lucru este dificil chiar si atunci cand se
folosesc instrumente solide si recunoscute, asa cum a subliniat Adam M. Key - un profesor
de penitenciare- in teza sa:

"Astazi este o premiera pentru mine. Vom face o versiune a "Rucsacului privilegiilor”.
exercitiu. Le spun elevilor sa se alinieze in mijlocul sélii si s& se pregateasca pentru
instructiuni.

Nerabdatoare sa vad cum va decurge totul, dar nu vreau sa-i las s& vada, imi curat gatul si
citesc primul prompt.

"Daca stramosii tai au fost fortati sa vina in SUA, nu prin alegere, fa un pas inapoi."”

Aproximativ o treime dintre elevii mei fac un pas inapoi. Eu continui.

"Daca parintii tai au fost profesionisti, medici, avocati etc., fa un pas inainte."”
"Daca ati fost crescut intr-o zona in care exista prostitutie sau activitati legate de
droguri, faceti un pas inapoi.”

"Daca ati incercat vreodata sé va schimbati infatisarea, manierele sau comportamentul
pentru a evita sa fiti judecat sau ridiculizat, faceti un pas inapoi.”

Eu continui. Cam la jumétatea drumului, aud un zgomot surd. In timp ce imi ridic privirea de
la lucrare, unul dintre elevii mei striga: "Sunt cu spatele la perete, domnule Key. Ce trebuie
sé fac?"

Nu stiu cum sa raspund, asa c& spun primul lucru care imi vine in minte: "Ramai acolo
pentru moment. S-ar putea s& mergi mai departe peste putin timp". Continui sé citesc, cu
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ochii fixati acum pe hértie. Nu vreau sa ma uit in sus.

"Daca unul dintre parintii vostri a fost somer sau a fost concediat, nu la alegere, faceti
un pas inapoi.” "Dacé ati frecventat o scoalé privatéd sau o tabédra de vara, faceti un
pas inainte.”

"Daca familia ta a fost vreodata nevoita sa se mute pentru ca nu-si permitea sa plateasca chiria, fa un pas
fnapoi.”

b mrndam

* - - T ' R P
s - : oy AT ¢
N & &) @ uniss L, @ WICPA i EXPANDING

HORIZ fNS

Co-funded y fhe iy
Efraamun= Progiramma -
=i 1 ELrosaar Lvios i T



https://uvt.ro/ro

1

Universitatea de Vest 7 QII ! ’PRIS
0

"Daca parintii tai ti-au spus ca esti frumoasa, desteapta si capabila, f& un pas inainte."

Continui sa citesc pana cand termin lista. Cand imi ridic privirea, nu mai am cuvinte. Dintre
aproximativ 30 de studenti, dintre care doar 7 sau 8 sunt rdspanditi in toata sala. Restul sunt
aliniati pe peretele din spate al clasei. Numai Dumnezeu stie cat de departe ar fi fost in
spate daca ar fi fost o sala mai mare (Key, 2018, p.38).

Conform unei multitudini de studii efectuate atat intre diferite inchisori, cat si in cadrul
aceleiasi inchisori, furnizarea de educatie postliceald detinutilor reduce rata de recidiva
(Burke si Vivian, 2001; Stevens si Ward, 1997). Pe de alta parte, intelegerea faptului ca
existd o corelatie intre obtinerea unei diplome de studii postliceale si recidiva nu ofera un
raspuns la intrebarea de ce elevii nu au reusit sa obtina o diploma de studii Thainte de a fi in
inchisoare si de ce educatia in inchisoare ar motiva un elev care nu a avut succes anterior
sa obtina o diploma. Interactiunile mai nuantate dintre elevii si profesorii care lucreaza in
inchisori si penitenciare au primit putina atentie in educatie. Instructorii din inchisori au ales
un drum care este incredibil de dificil - predarea intr-un mediu complex - inchisoarea -
necesita un nivel ridicat de expertiza pentru a face fata naturii umane intr-o institutie totala
foarte disciplinatd. Majoritatea educatorilor din inchisori indeplinesc o varietate de roluri,
inclusiv mentorat, consiliere, educatie parentala si politie. Acesti educatori, demonstrandu-si
entuziasmul pentru predare, cred ca pot face o diferenta in viata tinerilor detinuti.

EduPris este un proiect care se angajeaza sa furnizeze instrumente transnationale de
invatare reciproca atat pentru educatori, cat si pentru personalul penitenciar. Acest proiect
vine sé& faca schimburi si sa ofere locuri de desfisurare a educatiei in mediul penitenciar. In
plus, alaturi de ofiterii corectionali profesionisti, educatorii din penitenciare nu numai ca
sprijind programele care promoveaza oportunitatile persoanelor private de libertate de a-si
avansa educatia, dar reprezinta o componentda majora pentru a contribui la facilitarea
acestor oportunitati educationale, la toate nivelurile de lucru din penitenciare (securitate,
industrii, educatie, servicii medicale, clasificare, servicii sociale).

3. Factori de risc pe care educatorii trebuie sa ii inteleaga

Minorii care provin din medii defavorizate (de exemplu, copii cu unul sau ambii parinti
disparuti, copii abandonati, copii institutionalizati, copii fara adapost, copii saraci etc.) sunt
suprareprezentati in inchisoare (Baias, 2022). De asemenea, adolescentii detinuti au un risc
foarte ridicat de a prezenta diverse combinatii de autocontrol scazut, capacitate scazuta de
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a face fata frustrarii, lipsa de empatie si comportament antisocial (Baias si Beckwith, 2021).
in plus, detinutii care au avut multiple experiente adverse in copilarie prezinta, de
asemenea, un risc mai mare de a avea semne de avertizare privind sanatatea mintala si au

abandonat scoala mai devreme decat colegii lor. Tinerii infractori (minori si adulti in curs de
formare) carora li se aplica masuri privative de libertate poarta in general cu ei greutatea
unor experiente multiple de excludere: marginalizarea sociala legata de nivelul scazut de
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statutul socioeconomic al familiei si al locului de trai, excluderea scolara din cauza
comportamentului perturbator, nivelul scazut al rezultatelor scolare si/sau abandonul scolar
progresiv, disocierea de unul sau ambii parinti si frati ca urmare a tensiunilor repetate, a
violentei, a abuzului de substante si/sau a plasamentului in afara domiciliului familial. Dupa
0 masura privativa de libertate, reteaua lor sociala si familiala ar putea fi slabita si mai mult
sau s-ar putea sa se fi prabusit complet, in timp ce abilitatile si motivatia lor de a ajunge la
noi grupuri si oportunitati sociale ar putea sa lipseasca cu desavarsire. Reconstructia
relatiilor infractionale si potential distructive cu colegii pe care le aveau inainte de a fi plasati
in detentie - sau pe care le-au dezvoltat efectiv in detentie - poate aparea ca singura lor
optiune de iesire pentru a evita marginalizarea totala si a-i conduce la recidiva. in timp ce
combaterea saraciei Ssi a excluziunii sociale in general contribuie la prevenirea
infractionalitatii, integrarea acestei strategii in centrul justitiei pentru minori ar evita
perpetuarea excluziunii sociale a acestor copii si tineri odata ce, din pacate, au cazut prin
plasele anterioare de incluziune sociala, de protectie a copilului si de prevenire a
criminalitatii. lar partea esentiala a strategiei este crearea unui parcurs de invatare pe tot
parcursul vietii pentru fiecare tanar infractor.

4. Evaluarea nevoilor educatorilor care lucreaza cu copiii din inchisori -UNISS

De Gian Luigi Lepri si Lucrezia Perrella (UNISS)

Scopul acestei sectiuni este de a sublinia numeroasele cerinte ale unui educator, formator
sau profesor care lucreaza cu tineri adulti si/sau tineri infractori. Aceasta evidentiaza
provocarile si nevoile notabile pe care educatorul trebuie sa le abordeze pentru a obtine
realizari si strategii de succes. Raportul a fost realizat de Universitatea din Sassari in 2021,
pe baza unui sondaj privind experienta profesionala a profesorului/formatorului/educatorului.

Interviurile au fost impartite in doua sectiuni. Prima componenta a sondajului a vizat varsta,
educatia, experienta profesionala si anii de serviciu ai respondentilor, precum si participarea
acestora la cursuri de formare profesionalda sponsorizate de angajator si numarul de copii
sau tineri delincventi cu care lucreaza. Aspectele de investigat in cea de-a doua parte, care
se referea la experienta profesionala, au fost: (1) ce este important sa stie un educator si ce
abilitati trebuie sa posede atunci cand lucreaza cu tineri adulti si/sau delincventi juvenili; (2)
reteaua; (3) cunoasterea programelor, proiectelor sau serviciilor care vizeaza reducerea sau
prevenirea abandonului scolar; (4) tehnicile, metodele si/sau programele pe care
respondentii le folosesc in activitatea lor si cum pot fi acestea imbunatatite.

Cele 16 interviuri rezultate au fost analizate si, pentru fiecare intrebare, au fost construite
macro-categorii de raspunsuri, astfel incat raspunsurile de la diferitele interviuri sa poata fi
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3
clasificate in cadrul acestora. Varsta medie a respondentilor este de 41,5%, cu o varsta
minima de 25 de ani si o varsta maxima de 57 de ani. Numarul mediu de tineri infractori

adulti si/sau minori cu care lucreaza respondentii este de aproximativ 78,7, variind de la un
minim de 3 la un maxim de 550. Conform datelor privind vechimea in munca a
respondentilor, aceasta variaza de la un an la 32 de ani, cu o medie de 12 ani de activitate.

1

in cel de-al doilea segment al acestei sectiuni, si anume, ce competente ar trebui sa aiba
educatorul/formatorul/invatatorul atunci cand lucreaza cu tinerii delincventi - in ordinea
importantei - au rezultat noua cerinte emergente (Figura 1): cunoasterea legii; cunostinte
teoretice, psihologice, pedagogice, sociale si
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cunostinte; Tntelegerea tanarului; informatii despre familia tanarului si despre contextul
socio-medial al acestuia; dosare scolare; strategii inovatoare de invatare/educatie/invatare;
niveluri ridicate de eficacitate personala si interpersonala, precum si o experienta solida in
management; flexibilitate si adaptabilitate.

Educator Knowledge 1 Knowledge of the laws

557 u Theoretical knowledge of the psychological, pedagogcal and
sodalfactors

¥ Knowledge of the young

533 Knowledge of the family and socio-environm ental context of
the young (resources and limits)
u School history ofthe young
u Motivations and expectations of the yung for hiseducational
%7

B3 33 and career path
267 267
u Personal and interpersonaleffeacy and group management
00 200 00 of the educator ftrainer teacher
67

Figura1. Cunostintele educatorilor

 Innovative strategies of leaming /education/teaching

 Flexibility and adaptability of the ed ucator/trainer/teac her
n Collaboration

Other
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Competente
de educator

15

| Etica profesionald
B Cunoasterea tinerilor

Strategii inovatoare de
nvatare/educatie/invatam

ant

Eficacitate personald si interpersonald si de
grup

managementul
educatorului/formatorului/invatatorului

¥ Flexibilitate Si adaptabilitate a
educator/formator/invatator

25,0 25,0
¥ Colaborare
12,5 12,5
6,3
I u Altele

Figura 2. Competentele educatorilor

Capacitatea educatorului/profesorului/formatorului care lucreaza cu delincventii juvenili de a
utiliza strategii inovatoare de invatare/educatie/invatare, precum si importanta mentinerii
unei puternice eficacitati personale si interpersonale si a unor bune abilitati de management
sunt elementele care apar cel mai frecvent in interviuri. De fapt, aproape 80% dintre cei
intervievati considera ca acestea sunt competente fundamentale. Respondentii, de
asemenea, considera ca este esential ca un educator/formator/profesor sa respecte
principiile morale aferente activitatii profesionale, mai exact "sa respecte etica profesionala
Si principiile morale prosociale".

De asemenea, este cruciala intelegerea minorilor in ansamblul lor, inclusiv a trasaturilor lor
personologice (deficiente cognitive, personalitate, comportament), a statutului lor familial,
precum si a motivatiilor si asteptarilor lor pentru viitor. Respondentii au sugerat ca ar trebui
"sa se cunoasca istoricul vietii detinutului, nu doar trecutul sau infractional, ci si istoricul
familiei sale si sa se inteleaga asteptarile acestora", precum si "sa se asigure intotdeauna ca
a fost efectuata, citita si planificata o depistare a dificultatilor cognitive/de invatare".

Formarea adecvata a cadrelor didactice intr-un cadru de custodie este o cerinta care ar
trebui sa ihceapa in momentul primei recrutari si sa continue pana la pensionare. Formarea
ar trebui sa se axeze pe principiile de reabilitare, reeducare si reintegrare. Ar fi esentiala o
participare continua si extinsa a educatorului la formare. Formarea continua poate contribui
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la dezvoltarea de noi cunostinte, precum si la avansarea de noi tehnici si competente care
pot fi aplicate Tn domeniul reabilitarii, reeducarii si reintegrarii. Prin urmare,
educatorii/profesorii/formatorii din penitenciare ar trebui sa beneficieze de o formare
pedagogica specifica pentru a lucra cu minori si/sau tineri infractori.
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5. Scurta prezentare generala a educatiei/formarii in penitenciare in Portugalia

de Rita Lourengo (Aproximativ PT)

In inchisorile portugheze, educatia este organizatd in legatura cu formarea profesionals,
munca Si alte activitati menite sa pregateasca detinutul pentru eliberare, pe baza unei
evaluari a riscurilor si a nevoilor la nivel individual, conform recomandarilor Codului de

executare a pedepselor si a masurilor privative de libertate (Cédigo da Execugéo das Penas
e Medidas Privativas da Liberdade, CEP) (Legea nr. 115/2009 din 12 octombrie).

Educatia/formarea profesionala a populatiei penitenciare este garantatd in toate
penitenciarele in conformitate cu prevederile Ordinului comun nr. 451/1999 din 1 iunie. Din
1979, aceasta educatie in penitenciare este asigurata prin colaborarea activa intre Ministerul
Justitiei si Ministerul Educatiei (Decretul-lege nr. 265/79 din 1 august). Ministerul Educatiei
este responsabil pentru organizarea si furnizarea educatiei in inchisori, in timp ce Ministerul
Justitiei asigura crearea conditiilor pentru punerea in aplicare a acesteia, indeplinindu-si
sarcinile prin intermediul Directiei Generale de Reintegrare si Servicii Penitenciare (Diregéo-
Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais, DGRSP). In mod specific, Centrul de formare
profesionala pentru sectorul justitiei (Centro Protocolar da Justica, CPJ) este responsabil de
propunerea Si dezvoltarea cursurilor de formare profesionala in scopul reintegrarii sociale,
tindnd cont de nevoile, motivatiile si aptitudinile detinutilor, precum si de nevoile pietei
muncii (Ordinul nr. 538/88 din 10 august).

Ordinul comun nr. 451/1999 a introdus, de asemenea, notiunea de "proiect educational”,
care cuprinde educatia scolara, formarea profesionala si dezvoltarea personala, adaptate la
profilul elevilor si la conditiile specifice de functionare a unitatii penitenciare. Prin urmare, pe
langa cursurile de Tnvatamant de baza si secundar (care sunt consolidate intr-un singur act
legislativ), proiectul educational al inchisorilor poate include activitati extracurriculare si alte
tipuri de cursuri, cum ar fi Programul de formare a competentelor de baza, limba portugheza
pentru straini, Educatie pentru cetatenie, Arte vizuale, Muzica si Sport (DGRSP, n.red.).

Articolul 39.° din CEP prevede, de asemenea, ca frecventarea regulata a programelor de
educatie este echivalenta cu timpul de lucru, prin urmare detinutului ar trebui sa i se acorde
0 bursa cu o suma stabilita prin ordin ministerial. Absentele nejustificate si cele care rezulta
din respectarea masurilor disciplinare, din impunerea unor masuri de precautie incompatibile
sau a unor masuri speciale de securitate determina pierderea burselor pentru perioada
respectiva. Rezultatele scolare ale detinutului, prezenta si comportamentul in spatiul de
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invatare sunt luate in considerare in scopul ajustarii executarii pedepsei si al acordarii
premiilor.

= ! . x . PP P
W @ G cunis i 9 miom | Boloi

o Tie Bu esn magperd fr e pratecon i e pukoron e e amped EIURES
Ca-furded by the The fpen o i ropecd ERS
Eraamus Programme e Cormmsenas: snerel b i
o {0 ELFOSDAR LINIGN  meponsine G avy ses sf s s e mads o e sferms s sarsssd §uees

18


https://uvt.ro/ro

Universitatea de Vest 7 \I ! ’PRIS

Nivelul de educatie al populatiei penitenciare
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Conform datelor oficiale ale DGRSP privind nivelurile de educatie/formare in inchisorile
portugheze, in 2019, 5 144 de detinuti (aproximativ 40,2 % din totalul populatiei
penitenciare) erau nscrisi in programe de educatie si formare pentru adulti, dintre care 65 %
corespund unor cursuri care vizeaza acordarea de certificari scolare si 35 % unor cursuri

care vizeaza acordarea de certificari profesionale (DGRSP, 2020). in plus, un numér total de
529 de cadre didactice erau angajate in penitenciare (Pinto, 2022).

Activitatile de educatie si formare au scazut in 2020, in principal din cauza situatiei
pandemiei COVID-19, care a dus la suspendarea tuturor activitatilor din penitenciare care
implicau contacte cu exteriorul. Aceasta tendinta de scadere a insotit scaderea generala a
populatiei penitenciare cu 10,8 % (comparativ cu 2019), care este, de asemenea, legata de
eliberarea exceptionala a detinutilor ca masura preventiva Tmpotriva raspandirii
coronavirusului. In mod specific, un numar total de 4.061 de detinuti (aproximativ 35,6% din
totalul populatiei penitenciare) s-au inscris la cursuri de educatie si formare profesionala
pentru adulti, distribuite prin formare scolara cu 3.261 de persoane, reprezentand 80,3% si
formare profesionala cu 800 de persoane, corespunzator la 19,7%. Prin urmare, formarea
profesionala a fost cea mai afectatd de constrangerile declansate de pandemie (DGRSP,
2021).

Ca o consecinta a pandemiei, suspendarea activitatilor fata in fata a dus la implementarea
modalitatii de invatamant la distanta, combinand sesiuni de invatare asincrone si sincrone.
In ciuda multiplelor eforturi depuse de unitatile penitenciare pentru a trece la invatdmantul la
distanta, diverse constrangeri au impiedicat aplicarea acestuia (in special sesiunile
sincrone), inclusiv insuficienta echipamentelor si a resurselor umane si materiale (de
exemplu, accesul la internet). Acesta a fost unul dintre factorii care au compromis
performanta scolara in mediul penitenciar, deja conditionata de perceptia unei motivatii

reduse. Intr-adevar, datele disponibile evidentiazid o crestere a numaérului total de
abandonuri scolare si de activitati de formare in 2020. Concret, 1.564 de detinuti au parasit
cursurile de educatie/formare, ceea ce reprezinta 38,5%, comparativ cu 1.491 de detinuti
(29%) in 2019, tendinta care ar putea fi atribuitéa eliberarilor extraordinare de detinuti si
eliberarilor anticipate din cauza pandemiei (lbid.).

Principalele constrangeri si recomandari

Pe de alta parte, dupa cum a subliniat Mecanismul national de prevenire al Ombudsmanului
portughez (MNP), deficientele de formare si educatie evidentiate in 2020 nu au fost
intotdeauna rezultatul pandemiei. De exemplu, in Penitenciarul din Lisabona - una dintre
cele mai mari unitati penitenciare din tara - a prezentat o lipsé paradoxala de optiuni de
formare disponibile. In unitatile penitenciare mai mici, s-a dovedit a fi dificil s& se mentina
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cursuri regulate din cauza numarului minim necesar de studenti inscrisi. Ca recomandare,
Ombudsmanul a subliniat ca aceste lacune ar putea fi acoperite prin cautarea de
parteneriate cu organizatiile societatii civile (MNP, 2021).

O alta limitare prezentata in Raportul Ombudsmanului se refera la incompatibilitatea practica
a participarii la educatie/formare profesionala si a activitatilor profesionale, fie prin
suprapunerea orarelor, fie prin imposibilitatea economica de a renunta la salariul de la locul

de munca. Prin urmare, MNP recomanda reconcilierea acestor doua tipuri de ocupatii
diferite, de exemplu, prin adaptarea orarelor, chiar daca se reduce
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activitatea profesionala la o activitate cu norma partiald sau prin aplicarea stimulentelor

financiare asociate cu participarea la educatie/formare profesionala, asa cum este prevazut
in mod legal in CEP (lbid.).

21

In 2020, DGRSP a colectat, de asemenea, date privind perceptiile profesorilor si formatorilor
din penitenciare cu privire la experientele lor de lucru. Principalele bariere in calea educatiei
in penitenciare care au fost evidentiate sunt: i) lipsa resurselor modernizate si calificate
pentru a sprijini activitatile pedagogice, ii) nivelurile scazute de prezenta, motivatie si
persistenta in traseul educational; iii) lipsa stimulentelor pentru participarea la activitatile
scolare/de formare. Profesorii/formatorii au mentionat, de asemenea, lipsa conditiilor fizice
pentru scopuri educationale, cooperarea ingreunata intre entitatile implicate, precum si intre
ofiterii de penitenciare si tehnicienii de reintegrare sociala.

Mai mult, recomandarile propuse de catre profesorii/formatorii din penitenciare vizeaza
raspunsul la constrangerile identificate, inclusiv (DGRSP, 2021):

* Modernizarea si calificarea resurselor pentru sustinerea activitatilor pedagogice,

» Utilizarea de stimulente pentru participarea la activitatile de educatie/formare,

* Necesitatea de a promova regularitatea in traseul de formare a studentilor/stagiarilor,

« Imbunétatirea conditiilor spatiilor de formare si diversificarea locurilor de formare,

 Imbunatatirea calificarii si articularea interna a invatamantului si a formarii
profesionale,

e consolidarea cooperarii si respectarea normelor in cadrul relatiilor interinstitutionale
Si

* Recunoasterea si valorificarea specificitatii rolului profesorilor/formatorilor in
contextul sistemului penitenciar.

Nu in ultimul rand, o constrangere specifica care a rezultat din situatia pandemica a fost
suspendarea activitatilor scolare si de formare fata in fata. Astfel, majoritatea institutiilor
penitenciare au adoptat invatamantul la distanta, in principal modelul asincron, din motive
de securitate cibernetica si de obsolescenta a echipamentelor informatice. Cu toate acestea,
utilizarea platformelor digitale intr-un mod sigur si controlat, pe baza know-how-ului si a
resurselor institutiilor de Tnvatamant, ar putea fi extrem de utila pentru a facilita rezultatele
scolare si, in acelasi timp, ar putea constitui un instrument valoros in combaterea info-
excluziunii in randul populatiei penitenciare. Ca o recomandare din partea Asociatiei
Nationale pentru Educatie in Penitenciare (APEnP), Ministerul Educatiei, Tn asociere cu
Ministerul Justitiei, ar trebui sa extinda aplicarea "Programului de scolarizare digitala" la
populatia penitenciara, implementand o strategie digitala pentru educatia in penitenciare
(APENP, 2020; Pinto, 2022).

i - -\.'_\_ @ ATOT oW PP P
N @ @ @unis La, 22 Droww HOALONS

21


https://uvt.ro/ro

22

Bibliografie

1 Programul pentru scolarizare digitald, in cadrul Planului de actiune pentru tranzitia digitald, din 21 apriliest,
2020 (Rezolutia Consiliului de Ministri nr. 30/2020) prevede dezvoltarea unui program de transformare digitala
a scolilor, inclusiv un angajament puternic pentru dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice,
accesul la resurse educationale digitale de calitate si accesul la instrumente de colaborare ih medii digitale care
sa promoveze inovarea in procesul de predare-invatare.
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6. Invatarea condamnatilor in inchisori si centre de detentie din Polonia
de Bozena Majerek (UPJPII)

Unul dintre aspectele esentiale ale activitatilor penitenciarelor este instruirea detinutilor si
pregatirea acestora pentru a se angaja dupa ce isi ispasesc pedeapsa.

Printre cele mai importante obiective ale educatiei in inchisoare se numara: completarea
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deficitelor educationale, pregatirea pentru rolul profesional, care consta in asigurarea unui
loc de munca dupa iesirea din inchisoare, construirea unui sentiment de valoare (in special
pentru cei care, desi au o educatie de baza, nu stiu sa citeasca sau sa scrie),
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eliminarea recidivei si reducerea semnificativa a posibilitatii de excluziune sociala dupa
ce a parasit inchisoarea ((Jaworska, 2012, p. 324).

25

Persoanele care traiesc in custodie au posibilitatea de a dobandi cunostinte si de a-si
imbunatati calificarile la diferite niveluri si in diferite domenii. Detinutii pot frecventa scolile
primare si secundare, pot trece examenele de absolvire a liceului si chiar Tsi pot continua
educatia la un nivel superior cu permisiunea administratiei unitatii. De asemenea, detinutii
pot s& urmeze o cariera, sa se perfectioneze sau sa dobandeasca noi competente prin
cursuri specializate.

Centrele educationale care functioneaza in penitenciare si centre de detentie sunt institutii
publice care functioneaza in conformitate cu reglementarile nationale privind educatia.
Scolile care fac parte din centru sunt scoli pentru adulti care urmeaza acelasi curriculum de
baza si predau programe ca si celelalte scoli nationale.

Potrivit datelor publicate de Administratia Penitenciarelor, in anul scolar 2016-2017 au
existat 183 de sectii scolare afiliate, iar in anul urmator 186. Aceste scoli ofera posibilitatea
de educatie atat pentru minorii condamnati care sunt obligati sa frecventeze scoala, cat si
pentru cei care solicita Tnscrierea la cursuri din proprie initiativa. Aproximativ 3 500-4 000
de detinuti beneficiaza de educatie formala in fiecare an scolar. Oferta de predare in
diferite tipuri de scoli penitenciare se adreseaza in primul rand infractorilor minori care
executa pentru prima data o pedeapsa cu inchisoarea. Acestia constituie cel mai mare grup

de detinuti care invata in scoli. Acestia reprezinta 66% din totalul elevilor din scolile afiliate
in ansamblul lor (SW, 2017).

Cursurile de calificare profesionala, care ofera o sansa la un loc de munca dupa ce parasesc
inchisoarea, reprezinta o componenta esentiala a educatiei si a formarii continue. Acestea
includ in primul rand meseriile cautate pe piata muncii, cum ar fi: bucatar, tapiter, muncitor
la sol, mecanic, montator de masini si aparate, lac&tus, electrician. In dezvoltarea educatiei
profesionale a detinutilor, se pune un mare accent pe calitatea formarii practice. Oferta
educationala este consolidata prin cursuri de formare, care sunt in mare parte orientate
catre persoanele care nu au competente profesionale sau care au nevoie de recalificare in

domeniul lor. Perioada de implementare relativ scurta si o mare varietate de cursuri de
formare sunt punctele forte de baza ale acestora.

Comisia penitenciara, care se califica pentru a preda intr-un anumit tip de scoala sau intr-un
curs de calificare profesionala, se ghideaza, in special, dupa criterii precum:

1. Educatie documentata pana in prezent, care sa constituie baza curriculara

necesara pentru a urma studii intr-un tip de scoala sau semestru de studii
selectat;
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2. Motivatia si predispozitia de a invata intr-un tip de scoala adecvat;
3. Recomandari incluse intr-un program de impact individual;

4. Recomandarile rezultate in urma testelor psihologice efectuate, in cazul in care
au fost efectuate astfel de teste;

5. Starea generala de sanatate evaluata de un medic angajat in cadrul serviciului de sanatate al
Tnchisorii;
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6. Perioada de eliberare anticipata conditionata sau de sfarsit de pedeapsa;

27

7. Experienta de munca anterioara a detinutului in profesia aleasa;

8. Conformitatea tipului de scoala ales de detinut si a directiei de Tnvatamant cu lista
scolilor si cu cea curenta pentru un anumit semestru, cu lista cursurilor de educatie si
a semestrelor scolare;

9. Scopul unitatii penitenciare in care functioneaza scoala aleasa de detinut;

10. Necesitatea de a asigura ordinea si siguranta in institutie (Regulamentul
ministrului justitiei privind normele si procedurile detaliate de predare in
penitenciare, 2016).

In ciuda faptului c& numarul detinutilor care solicita posibilitatea de a-si finaliza educatia
creste de la an la an, potrivit lui Hubert lwanicki (2007), ar trebui semnalate numeroase
probleme in educatia penitenciara:

* lipsa unei motivatii adecvate pentru educatie si cresterea nivelului de calificare;
e intarzieri in educatia scolara (adesea de mai multi ani);

» deficite in utilizarea metodelor si tehnicilor de munca mentala, lipsa obisnuintei de
munca intelectuala;

e probleme de asimilare a conceptelor de baza, dificultati mari in dobandirea
cunostintelor;

* accesul ingreunat la materiale sursa, resursele insuficiente ale bibliotecilor scolare;
e lipsa unui loc potrivit pentru munca mentala, lectura, studiu individual;
e acces limitat la instrumente de predare.

Pentru a imbunatati calitatea educatiei in penitenciare, D. Becker-Pestka (2019) propune:

» cresterea gradului de implicare si a sferei de cooperare a studentilor din domeniile
pedagogice cu unitatile penitenciare in domeniul educatiei detinutilor - orele
didactice se pot desfasura sub forma de ateliere de lucru, seminarii, proiecte;

* 1n procesul didactic al persoanelor care desfasoara activitati didactice
interesante, activitati creative in institutiile de Tnvatamant extrascolar si
extrascolar;

o aratandu-le detinutilor dimensiunea practica a educatiei si beneficiile educatiei,
ale invatarii, ale extinderii experientei, de exemplu prin utilizarea unor
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competente specifice in viata de zi cu zi;

e implicarea in predarea de catre detinuti - detinutii pot pregati instrumente de
predare, pot participa activ la desfasurarea cursurilor.
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7. Rolul educatorului in sistemul judiciar romanesc

De Raluca Alina Coc si Mihaela Balai (Penitenciarul Gherla)

Educatorul (cel care desfasoara activitati de interventie indiferent de domeniu) in mediul
penitenciar romanesc dezvolta un rol complex, in primul rand de a evalua nevoile
individuale ale detinutilor si apoi, pe baza informatiilor obtinute, de a face recomandari in

planul de interventie in functie de resursele existente pentru a compensa nevoile si
riscurile identificate.

Un alt rol al educatorului din penitenciarele roméanesti este acela de a-i invata si indruma pe
detinuti sa valorifice potentialul de dezvoltare al individului si sa adopte un set de repere
valorice corecte la care sa se raporteze ulterior cu usurinta.

Educatorii ii ajuta pe detinuti sa devina constienti de resursele lor personale si sa inteleaga
oportunitatile educationale (programe de grup, scolare, profesionale si vocationale) care le
sunt disponibile. Pentru a putea exercita acest rol foarte important, educatorul penitenciar
trebuie sa aiba competentele necesare in domeniu, dar si sa cunoasca foarte bine mediul
penitenciar specific si profilul detinutilor.

Educatorul este cel care transmite cunostinte si informatii, formeaza competente, abilitati si
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dezvolta atitudini prin intermediul metodelor de predare si invatare pe care le stapaneste.
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Educatia in penitenciarele din Roméania ar trebui sa se concentreze in principal pe formarea
de competente, pe dezvoltarea abilitatilor, pe abilitatile interpersonale si pe capacitatea de
adaptare la mediu si la societate, si mai putin pe acumularea de cunostinte. Volumul mare
de informatii si cunostinte transmise celor care participa la activitatile educationale si la
programele din penitenciare poate fi coplesitor din mai multe motive: nivel cognitiv scazut,
incapacitatea participantilor de a intelege informatiile primite, stare emotionala instabila,
plictiseald, lipsa de motivatie interioara, etc. De aceea, este mai importanta si trebuie sa
prevaleze ideea si conceptul de a-i invata sa invete, de a-i consilia pe detinuti si de a-i
insoti si indruma pe parcursul procesului educational. Prin urmare, pentru a putea conduce
detinutii prin procesul educational, educatorul trebuie sa posede cunostintele si abilitatile
necesare pentru a identifica stilurile de invatare ale detinutilor.

31

EduPris Toolbox este o metoda care utilizeaza experientele anterioare de invatare, fie ele
formale, non-formale sau informale, si le foloseste pentru a crea un parcurs de invatare. Prin
exercitiile propuse, EduPris Toolbox ajuta educatorul in procesul de explorare educationala
a stilului de invatare, de transformare si reabilitare a elevului.

Pentru ca educatorul sa poata explora si perfectiona utilizarea a cat mai multor metode si
procedee de predare in activitatea sa cu detinutii, este necesara o calificare pedagogica
specifica, aspect esential al formarii sale profesionale. Consideram ca in abordarea
educationala in penitenciare avem nevoie in special de aceasta pregatire pedagogica, dar si
de flexibilitate in gandirea educatorului, astfel incat sa se poata produce o schimbare
pozitiva la detinut prin adoptarea unui stil diferit de predare, prin joc si intelegere a
experientelor anterioare, dar si prin construirea capacitatii de a-si proiecta propriul proces de
schimbare si invatare.

Astfel, in acest caz, rolul educatorului este de a ghida si de a directiona elevul spre scopul
final, spre ceea ce trebuie sa dobandeasca din punct de vedere educational, social sau
moral. Rolul educatorului ar fi acela de a-l ajuta pe cel care invata sa fie responsabil pentru
ceea ce nvata, sa fie constient de actul de invatare. Educatorul trebuie sa inteleaga faptul
ca informatiile si cunostintele oferite "de pe raft", "cu lingurita", motivatia extrinseca sau
pedeapsa nu conduc la invatare, scopul invatarii este de a-i invata pe elevi cum sa invete
din experienta directa, personala.

De-a lungul experientei de invatare, tanarul detinut trebuie sa se angajeze intr-un proces de
autoevaluare, autodescoperire si explorare personala pentru a decide cum sa-si atinga
obiectivele de invatare.

Consideram ca climatul educational in mediul penitenciar este esential si ar trebui sa fie un
climat informal care sa favorizeze invatarea, apoi un grad ridicat de participare si
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interactiune in cadrul activitatii stimuleaza invatarea si, nu in ultimul rand, procesul de
invatare poate fi stimulat prin diverse metode si materiale.

in activitatile cu minori condamnati si minori, in special cu cei cu deficiente educationale
majore, ar trebui sa se foloseasca povestiri, descrieri sau explicatii ca metode eficiente,
usoare si rapide de transmitere a cunostintelor. Pe céat posibil, acestea ar trebui sa fie
insotite de ajutoare ilustrative si sugestive sau de imagini filmate, deoarece astfel este mai
usor de captat atentia si implicarea emotionala a adolescentilor si a tinerilor.
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Una dintre etapele semnificative in structura activitatilor educative este constientizarea
activitatii, care are ca scop asigurarea unei stari de concentrare interioara asupra stimulilor
prezentati si a actiunilor intreprinse de participanti. Abilitatea de a atrage atentia este arta
educatorului. Cu cat educatorul este mai creativ, mai flexibil in gandire si mai inventiv, cu
atat va gasi mai multe situatii de invatare care sa stimuleze interesul si motivatia elevilor. in
contextul Tnchisorii, aceasta abilitate de a capta atentia, de a inspira si de a stimula
invatarea participantilor este necesara si esentiala ca un prim pas in procesul educational.

33

Potrivit unui studiu realizat in 2011 pentru a evalua nevoile de interventii de reabilitare
pentru tinerii aflati in detentie in Romania, dintre cei 12 factori investigati, nivelul scazut de
educatie se afla pe locul trei pe scara factorilor care influenteaza comportamentele
inadecvate Tn penitenciar. Dintre cei intervievati, 35,62% au declarat ca nu au fost deloc
educati, 42,91% au abandonat scoala sau au avut diverse probleme in scoli, iar majoritatea,
adica 55,87%, au declarat ca nu au competente deosebite intr-un anumit domeniu.

Atunci cand tinerii au avut experienta abandonului scolar sau au dificultati de
scriere/lectura/invatare, increderea lor in valoarea educatiei si interesul de a frecventa
scoala sunt scazute. Acest lucru sporeste si mai mult povara educatorului din penitenciare,

care are nevoie de noi metode pentru a-i reangaja pe tineri in procesul de invatare, iar o
astfel de metoda este oferita de proiectul EDUPRIS.

Bibliografie

NAP (2011) Evaluarea tinerilor privati de libertate - Studiu privind nevoile de interventie
reabilitativa ale tinerilor aflati in custodia Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
mai-octombrie 2011. Ministerul Justitiei - Biroul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, Bucuresti.

Cucos, C. (2002). Pedagogie, Editura Polirom, lasi.

Cucos,C. (coord.) (1998). Psihopedagogie pentru definitivari si grade didactice.
Editura Polirom lasi.

Cucos C (coord) (2010). Ghid de bune practici pentru educatorii care lucreaza in sistemul
penitenciar Proiect cofinantat de Fondul Social European prin Programul Operational

Sectorial.
Dezvoltarea resurselor umane 2007-2013
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Legea nr. 254 din 19 iulie 2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de
libertate dispuse de organele judiciare in cadrul procedurilor penale, cu modificarile si
completarile ulterioare

Strategii nationale pentru reintegrarea sociala a persoanelor private de libertate 2020-2024,
prin Hotararea Guvernului nr. 430/2020 (publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei,Partea I, nr. 494/11.06.2020),
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OMJ nr. 1322/C/2017 din 25.04.2017 - Regulament privind organizarea si desfasurarea
activitatilor si programelor educative, psihologice si de asistenta sociala in locurile de
detentie
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Vlasceanu, L., Cerghit, I. (coord.) (1988). Curs de pedagogie. Universitatea Bucuresti.

PARTEA Ill: Ghidul educatorului
de Carmen Baias si Florin Lobont (UVT)

8. Factori de rezilienta pentru succesul educational la copii

Timp de peste 50 de ani, cercetarea si practica educationala s-au concentrat asupra
efectelor conditiilor socio-economice nefavorabile asupra dezvoltarii tinerilor (Agasisti,
Avvisati, Borgonovi & Longobardi, 2018). Adaptarea si competenta academica in timpul
adolescentei pot fi impiedicate in mod semnificativ de dezechilibrele sociale si economice,
conducand la bariere care limiteaza potentialul personal al adolescentilor si le afecteaza
viata si dezvoltarea atat in interiorul, cat si in afara educatiei formale (Erberber et al., 2015;
Bryan, Williams & Giriffin, 2020). Decalajele de realizare intre elevii vulnerabili din punct de
vedere social si majoritate (Bryan, Williams & Griffin, 2020), absenteismul persistent (Pavis
& Cunningham-Burley, 1999), esecul scolar (Agasisti et al., 2018; Bryan, Williams & Giriffin,
2020), impiedicarea accesului la oportunitatile disponibile pentru a deveni elevi competenti
(Schoon, Ingrid, Parsons & Sacker, 2004), excluderea sociala (MacDonald, 2007) si
cresterea riscurilor de delincventa, abuz de alcool sau droguri.

in plus, performantele slabe din scoala secundara ar putea avea consecinte pe termen
lung, cum ar fi o participare mai redusa la viata civica, abilitati slabe de adaptare la locul de

munca si instabilitate emotionala, stres psihologic si depresie (Waxman, Gray & Padron,
2003; Schoon, Parsons & Sacker, 2004).

Conform cercetarilor, privarea socio-economica este legata in mod constant de
performantele scolare slabe in intreaga lume si in toate programele de invatamant
(Schoon, Parsons & Sacker, 2004; Erberber et al., 2015). Cu toate acestea, nu toti
adolescentii care sunt expusi la conditii socioeconomice precare se lupta la scoala (OCDE,
2019). Tn ciuda faptului ca au crescut in conditii dificile, un numéar mare de elevi isi
imbunatatesc cunostintele si prospera la scoala si, ulterior, in viata, ca urmare a capacitatii
lor de a persevera in fata greutatilor (OCDE, 2019). Prin urmare, este imperativ sa
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intelegem ce caracteristici specifice au un impact asupra rezilientei academice a unui elev
si sa promovam Tn mod corespunzator aceste caracteristici.

Rezilienta

Rezilienta este definita ca fiind "factori si procese care limiteaza comportamentele negative
asociate cu stresul si au ca rezultat rezultate adaptative chiar si in prezenta adversitatii"
(Waxman, Gray & Padron, 2003, p. 2). Rezilienta, din punct de vedere factorial, se refera la
capacitatea de a se adapta si de a

W @ @ unis e 9 2o | seiss

S ATONTET HORIZ BINS
Co-hinded by tha
Eraamus= Programms
d i EL o Lo

36


https://uvt.ro/ro

Universitatea de Vest 7 \I ! ’PRIS

sa se dezvolte in fata unor factori de adversitate acuta sau cronica care interfereaza negativ
cu procesele de dezvoltare, precum si a circumstantelor care pot facilita sau impiedica
aceasta abilitate (Martin & Marsh, 2009). Dintr-o perspectiva dinamica, rezilienta poate fi
vazuta ca o serie continua de raspunsuri adaptative care le permit elevilor rezilienti sa faca
fata adversitatii (Schoon, Ingrid, Parsons & Sacker, 2004).

37

Rezilienta educatiei

Rezilienta educationala a fost caracterizata ca fiind posibilitatea crescuta de a avea succes
la scoala si in alte realizari in viata, in ciuda obstacolelor de mediu cauzate de adversitati
timpurii, situatii provocatoare si expuneri (Wang, Haertal si Walberg, 1994, p. 46). Rezilienta
academica, prin urmare, se refera la capacitatea unui elev de a face fata unor adversitati
dificile si de a mentine un nivel ridicat de performanta in clasa, in timp ce se confrunta cu
efectele daunatoare ale adversitatii atat in interiorul, cat si in afara clasei (Erberber et al.,
2015; Agasisti et al., 2018).

Factori in favoarea rezilientei academice

Rezilienta academica nu este o trasatura universala. Mai degraba, rezilienta
educationala poate fi sustinuta prin interventia asupra variabilelor care o pot ajuta sau
impiedica (Coronado-Hijon, 2017). Timp de peste trei decenii, cercetarea educationala a
analizat elementele critice legate de rezilienta academica, folosind o varietate de strategii si
metodologii pentru a intelege mai multe despre ceea ce ii face pe elevi rezilienti, contextele
in care se dezvolta si modul in care interactioneaza acesti diferiti factori.

in anii 1990, cercetarea privind rezilienta educationala a devenit tot mai populara, ceea ce a
dus la aparitia unui numar de indicatori care au fost legati in mod semnificativ de adaptarea

si implicarea pozitiva in scoala, in randul copiilor care se confrunta cu provocari socio-
economice.

Benard, (1991) a evidentiat patru caracteristici personale esentiale pe care tinerii rezilienti
din punct de vedere academic le prezinta adesea: (1) competenta sociala, care include
comportamente prosociale precum receptivitatea, flexibilitatea, abilitatile de comunicare,
empatia si grija, precum si simtul umorului; (2) abilitatile de rezolvare a problemelor,
inclusiv capacitatea de a gandi abstract, de a reflecta, de a fi flexibil si de a cauta solutii
alternative atat pentru problemele cognitive, cat si pentru cele sociale; (3) autonomie, care
include un puternic sentiment de sine, capacitatea de a actiona independent si de a
exercita control asupra propriului mediu si care reflecta un puternic sentiment de
independenta, putere, locus intern de control, stima de sine, autoeficacitate, autodisciplina
si control al impulsurilor; si (4) simtul scopului si al viitorului, care consta in convingerea ca
"cineva are un anumit grad de control asupra propriului mediu"
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Alti autori (Martin si Marsh, 2009), mai recent, au identificat cinci caracteristici personale
cheie care au fost asociate ih mod semnificativ si stabil cu rezilienta educationala si, prin
urmare, ar putea fi utilizate ca predictori fiabili ai acesteia: autoeficacitatea, planificarea,
persistenta, anxietatea si controlul incert, ultimele doua fiind corelate negativ cu rezilienta.
Ca urmare, autorii au dezvoltat modelul 5-C al rezilientei academice, care afirma ca elevii isi
pot imbunatati rezilienta prin consolidarea lor: (1) autoeficacitatea; (2) coordonarea
(capacitatile de planificare); (3) angajamentul (persistenta); (4) sentimentul de control; si (5)
calmul (capacitatile de gestionare a anxietatii) (Martin si Marsh, 2009).
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Desi exista o gama larga de metodologii si operationalizari utilizate pentru a studia
rezilienta educationala a tinerilor dezavantajati din punct de vedere socioeconomic, studiile
si practica au evidentiat constatari convergente, care se consolideaza reciproc de-a lungul
timpului. Aceste constatari sustin ideea ca rezilienta educationald se bazeaza pe
capacitatile personale, care sunt inrddacinate in atitudini de incredere si ambitii pozitive, si
sunt coroborate cu competentele necesare pentru a identifica si a rezolva preocuparile in
timp ce colaboreaza cu altii (Benard, 1993; Waxman, Martin & Marsh, 2009; Erberber et al.,
2015; Anderson et al., 2020).
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In ciuda progreselor inregistrate in intelegerea componentelor rezilientei academice si a
cadrelor care o pot incuraja, formarea elevilor rezilienti ramane o provocare deschisa care
afecteaza toate tarile din intreaga lume.

Pandemia de COVID-19 a slabit factorii de protectie oferiti de scoala, comunitate si familie
prin exacerbarea dezavantajelor socio-economice si prin perturbarea activitatilor scolare
normale din programa scolara si a activitatilor extracurriculare. Acest lucru a erodat legatura
dintre acestea si a sporit povara psihologica suferitd de copii. In acest caz, invatarea bazata
pe jocuri ar putea fi foarte utila. Proiectul EDUPRIS abordeaza preocuparile mentionate mai
sus in ceea ce priveste reducerea disparitatilor in ceea ce priveste rezultatele invatarii
experientei educationale a unui tanar infractor, atingerea unor rezultate educationale de
calitate prin metode integrate, cu o abordare multidisciplinaré si promovarea rolului esential
al educatiei in justitia corectionalé penala.

Programul bazat pe jocuri este un mijloc practic si eficient de abordare a acestor probleme,
deoarece: (1) jocurile plasate in scenarii autentice si semnificative pot promova dezvoltarea
de abilitati si comportamente care favorizeaza rezilienta; (2) jocurile ar putea, intr-adevar,
sa implice tinerii si adultii in activitati de colaborare intre generatii, promovand invatarea
colectiva, consolidand relatiile semnificative si activand transferul de invatare; si (3) datele
despre modul in care tinerii joaca un joc pot dezvalui informatii despre modul in care invata
( Calvo-Morata et al., 2018; Pusey, Kok & Rappa, 2020; Ypsilanti et al., 2014).

9. Jocuri pentru educatie (EDUPRIS)

Conform dovezilor disponibile, educatia bazata pe jocuri poate creste sprijinul si reduce
izolarea sociala la copiii care se confrunta cu situatii dificile de viata (Jeynes., 2003);
creste incluziunea sociala a adolescentilor (Neys et al., 2012); si poate spori participarea
civica a tinerilor si discutiile despre violenta si extremism (Davies, 2012); imbunatateste
capacitatea de luare a deciziilor si de rezolvare a problemelor (Pusey, Kok & Rappa,
2020).
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1. Jocurile plasate Tn scenarii realiste si semnificative pot permite elevilor sa invete.
abilitati si atitudini care promoveaza rezilienta (Pusey, Kok & Rappa, 2020)

2. Jocurile pot spori invatarea colectiva intergenerationala prin (1) imbunatatirea
oportunitatilor de invatare pentru tineri si (2) cresterea gradului de intelegere a

adultilor cu privire la preocuparile societale care ii afecteaza pe tineri, la solutii si la
implicarea lor personala in acest scenariu. (Ypsilanti et al., 2014; De la Hera, Loos,
Simons & Blom, 2017).
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3. Interactiunile semnificative pot consolida rezultatele invatarii bazate pe jocuri,
dincolo de scenariile de joc, si pot facilita transferul in activitati si contexte din
lumea reala (Boyle et al., 2016; De la Hera et al., 2017).
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4. Dinamica si rezultatele activitatilor de joc ale tinerilor pot dezvalui informatii
importante despre nevoile lor, despre ceea ce poate fi realizat si abordat si despre
modul Tn care actorii din comunitate si educatorii profesionisti pot lucra impreuna

pentru a sprijini dezvoltarea lor (Ypsilanti et al., 2014; De la Hera et al., 2017;
Calvo-Morata et al., 2018).

1. Jocuri EDUPRIS Scopul jocurilor EDUPRIS:

Pentru a promova:(1) trezirea: ajutandu-I pe jucator sa constientizeze provocarea.
(2) cresterea: promovarea "schimbarii comportamentului”, permitand tinerilor sa

isi dezvolte cunostintele si sensibilitatea, sa asimileze si sa testeze strategiile
intr-un context simulat.

Sa implementeze interventii de invatare gamificata cu scopul de a dezvolta si de a utiliza
pentru un impact social si educational asupra urmatoarelor competente cheie de invatare:

Competenta de alfabetizare:

Alfabetizarea este abilitatea de a identifica, intelege, exprima, crea Si interpreta concepte,
sentimente, fapte Si opinii, at@t in formd orald, cat si scrisd, folosind materiale vizuale,
sonore/audio Si digitale in diferite discipline Si contexte. Aceasta implicd capacitatea de a
comunica Si de a se conecta eficient cu ceilalti intr-un mod adecvat Si creativ. Dezvoltarea
competentelor de citire Si scriere constituie baza pentru continuarea invatéarii si a interactiunii
lingvistice. In functie de context, competenta de alfabetizare poate fi dezvoltatd in limba
maternd, in limba de Scolarizare Si/sau in limba oficiald a unei t&ri sau regiuni.

Competenta multilingva:

Aceasta competenta defineSte abilitatea de a utiliza diferite limbi in mod adecvat Si
eficient pentru comunicare. Ea impdrtaSeSte, in linii mari, principalele dimensiuni ale
competentei de comunicare din cadrul alfabetizarii: se bazeaza pe capacitatea de a intelege,
exprima Si interpreta concepte, ganduri, sentimente, fapte Si opinii atdt in forma orald, cat Si
scrisa (ascultare, vorbire, citire Si scriere) intr-o gama adecvata de contexte sociale Si culturale,
in functie de dorintele sau nevoile proprii. Dupd caz, aceasta poate include mentinerea Si
dezvoltarea in continuare a competentelor in limba maternd. Nivelul de competenta al unui

cursant va varia in functie de cele patru dimensiuni Si de diferitele limbi.

Competenta matematica si competenta in stiinta, tehnologie si inginerie:
Aceastd competent@ defineSte capacitatea de a utiliza numere, m&suri Si structuri; Operatii
“%  EXPANDING
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de bazd Si prezentdri matematice de baz&; Termeni Si concepte matematice; ConStientizarea
intrebdrilor la care matematica poate oferi raspunsuri; Principii de baza ale lumii naturale; Concepte,
teorii, principii Si metode Stiintifice fundamentale; Stiinta ca proces de investigare a naturii;
Tehnologia Si produsele Si procesele tehnologice; Impactul Stiintei, tehnologiei, ingineriei Si al
activitdtii umane in general asupra lumii naturale; Aplicarea principiilor si proceselor matematice de
baza in contexte cotidiene acasa Si la locul de muncd, inclusiv abilitati financiare; Urmdrirea Si
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s& evalueze lanturile de argumente; sa rationeze matematic; s inteleagd demonstratia matematica; sa
comunice in limbaj matematic; sa utilizeze mijloace auxiliare adecvate, inclusiv date statistice Si
grafice; sé utilizeze Si s& manipuleze instrumente Si masini tehnologice; sa investigheze natura prin
experimente controlate; séa utilizeze Si s& manipuleze date Stiintifice pentru a atinge un obiectiv sau
pentru a ajunge la o decizie sau o concluzie bazata pe dovezi; sa poata recunoaSte caracteristicile
esentiale ale cercetdrii Stiintifice.

43

Competenta digitala

Competenta digitald implica utilizarea increzdtoare, critica Si receptiva a tehnologiilor
digitale Si implicarea in acestea pentru invatare, la locul de munca Si pentru participarea in
societate. Aceasta include alfabetizarea in domeniul informatiilor Si al datelor, comunicarea Si
colaborarea, crearea de continut digital (inclusiv programarea), siguranta (inclusiv bunéstarea
digitald si competentele legate de securitatea ciberneticd) Si rezolvarea problemelor. Elevul va
aplica o abordare reflexiva si criticd invatdnd cum sa utilizeze o abordare eticad, sigurd Si
responsabild in utilizarea continutului si a instrumentelor digitale

Competenta personala, sociala si de a invata sa inveti

Competenta personald, sociala Si de a invata sa inveli reprezintd capacitatea de a reflecta
asupra propriei persoane, de a gestiona eficient timpul Si informatiile, de a lucra cu ceilalti intr-un
mod constructiv, de a ramane rezilient Si de a-Si gestiona propria invatare Si carierd. Aceasta include
capacitatea de a face fata incertitudinii Si complexitatii, de a invata sa invete, de a-Si sustine
bunastarea fizica Si emotionald, de a empatiza Si de a gestiona conflictele. Elevii vor fi capabili sd: Sd-
si identifice propriile capacitdti, sG se concentreze si sd isi stabileascd obiective; SG se motiveze; Sa
facad fatd complexitdtii; Sd reflecteze critic si sd ia decizii; SG invete si sd lucreze In mod autonom si in
colaborare; Sa organizeze si sG persevereze cu propria invdtare, sd o evalueze si sd o impdrtdseascd;
Sd se autoevalueze; Sd dezvolte rezilienta si increderea in sine pentru a continua si a reusi sd invete
pe tot parcursul vietii lor; Sa caute sprijin atunci cdnd este cazul si sa isi gestioneze in mod eficient
fnvdtarea, cariera si interactiunile sociale; Sa facd fatd incertitudinii si stresului; S& comunice in mod
constructiv si sd colaboreze in echipe; SG negocieze in mod eficient si sd exprime si sd inteleagd
puncte de vedere diferite; SG empatizeze cu ceilalti, sG dea dovada de tolerantd si sd creeze incredere.

Competenta civica

Competenta civica este capacitatea de a actiona ca cetéteni responsabili Si de a participa pe
deplin la viata civicd si sociald, pe baza intelegerii conceptelor Si structurilor sociale, economice Si
politice, precum Si a conceptelor globale Si a sustenabilitétii. Elevii vor fi capabili s&: S& se angajeze
in mod eficient cu altii in domeniul public; S& manifeste solidaritate Si s& arate interes pentru
rezolvarea problemelor care afecteazd comunitatea locald si cea mai largd; Sa reflecteze in mod
critic Si creativ asupra activitatilor comunitare; S& participe in mod constructiv la activitatile
comunitare; Sa participe la luarea deciziilor la nivel local, national si european, in special prin vot; s&
aibé acces, sé aiba o intelegere criticd Si s& interactioneze atat cu formele traditionale, cét si cu cele
noi de mass-media; sé inteleagd schimbdrile climatice si demografice la nivel global si cauzele care
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stau la baza acestora; sa inteleagd diversitatea Si identitétile culturale in Europa Si in lume; s&
inteleaga dimensiunile multiculturale Si sociologice Si economice ale societatilor europene si modul
in care identitatea cultural& nationalé contribuie la identitatea europeana.

Competenta antreprenoriala
Competenta antreprenorial@ se referd la capacitatea de a actiona asupra oportunitétilor
Si ideilor Si de a le transforma in valori pentru altii. Aceasta se bazeaza pe creativitate, géndire

critic@ Si rezolvarea problemelor, pe initiativa Si perseverentd Si pe capacitatea de a lucra in
colaborare pentru a
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58 planifice Si s&@ gestioneze proiecte care au valoare culturald, sociald sau comerciald. Studentii vor
fi capabili sa: S&-si foloseasca imaginatia in cadrul proceselor creative si al inovatiilor; S& gdndeasca
strategic Si sa rezolve probleme; Sa gestioneze proiecte: sé planifice, s& organizeze, sa gestioneze, sa
conducé si s& delege; S& ia decizii financiare legate de costuri Si valoare Si s& estimeze costul
transformdrii unei idei intr-o activitate creatoare de valoare; S& planifice, s& pund in aplicare Si sé&
evalueze deciziile financiare; S& faca fata incertitudinii, ambiguitatii Si riscului ca parte a ludrii unor
decizii in cunostintd de cauzd; Sa lucreze in mod autonom; Sa colaboreze cu altii; Sa-Si identifice
propriile puncte forte Si limitari.
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Constientizare culturala si competenta de exprimare

Competenta de constientizare si exprimare culturald presupune intelegerea si respectul
pentru modul in care ideile si semnificatiile sunt exprimate si comunicate in mod creativ in diferite
culturi si prin intermediul unei game de arte si alte forme culturale. Aceasta implicd implicarea in
intelegerea, dezvoltarea si exprimarea propriilor idei si a sentimentului locului sau rolului in societate
intr-o varietate de moduri si contexte. Elevii vor fi capabili sd: sG exprime si sd interpreteze idei
figurative si abstracte, experiente si emotii cu empatie intr-o serie de arte si alte forme culturale; sa
se bucure/aprecieze operele de artd; sd se exprime prin diferite mijloace de comunicare -
folosind/imbundtdtindu-si capacitdtile; sd identifice si sd realizeze oportunitdti de valoare personald,
sociald sau comerciald prin intermediul artelor si al altor forme culturale; sG se angajeze in procese
creative, atdt individual, cét si colectiv.

2. Cerinte principale care trebuie indeplinite

1. Dezvoltarea cunostintelor.

« Imbunatatirea intelegerii unei varietati de subiecte curriculare si a
comportamentului, precum si a efectelor benefice ale acestuia (tinta: minori si
tineri adulti)

« Integrarea noilor cunostinte in culturile existente

2. Promovarea motivatiei si a schimbarii de atitudine.

« Faceti ca obiceiurile sa fie motivante din punct de vedere intrinsec, ca ceva
benefic in general, mai degraba decat un simplu raspuns la un deficit (lacuna
in Tnvatare).

+ Motivati si implicati educatorii

3. Promovarea schimbarilor de comportament.

« Imbunatatirea practicilor de obiceiuri la tinerii detinuti

« Imbunatatirea practicilor privind obiceiurile in randul educatorilor lor

« Imbunatatirea comportamentelor de autogestionare la detinuti cu o varietate
de obiective de invatare.

3. Articularea interventiei prin gamificare

Naratiunile il implica pe cel care invata in joc, fiind pline de suspans, dar si educative.
Jucatorul Tsi va alege propria aventura. Directia de luare a deciziei ar putea fi atat pozitiva,
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cat si negativa pentru rezultatul invatarii, iar jucatorul trebuie sa invete despre aceste
rezultate pozitive si negative pe baza deciziei sale. Mai presus de toate, jocurile sunt
distractive si emotionale. Tn timpul utiliz&rii jocului, elevul trebuie si faca alegeri dintr-o
varietate de exemple care sunt realiste prin natura lor, masurabile si realizabile pe termen
scurt. Ar trebui sa Tsi asume o "misiune" si sa imbratiseze o cale pentru a-si atinge scopurile
Si obiectivele comportamentale pentru a lua cele mai eficiente masuri. Reusita utilizatorilor in
rezolvarea misiunii de invatare si incurajarea acestora de a construi obiceiuri satisfacatoare
cu motivatie intrinseca este ultima
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obiectiv. De asemenea, persoana care invata trebuie sa isi stabileasca obiective realiste
pentru a depasi barierele in vederea atingerii obiectivelor sale.
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Folosind tehnicile de joc, putem oferi o modalitate mai precisa si mai eficienta de auto-
gestionare. Principiile principale ale gamificarii serioase se concentreaza pe implicarea,
motivarea Si recompensarea prin realizarea si reusita anumitor sarcini. Implicarea cursantilor
in educatia lor prin intermediul gamificarii este legata de nevoia constanta a creierului uman
de a fi stimulat, de a invata si de a se distra. Cursantul, in interactiunea cu jocul, ar avea
nevoie de un sentiment continuu de gratificare si de noi provocari care sa il motiveze sa
continue sa joace jocul, asa cum se arata in Studiul de caz Primul joc tematic.

Conform teoriei autodeterminarii, existd doua dimensiuni ale motivatiilor. Motivatia
extrinsecad, declansatd de motivatori externi, inclusiv recompense, si motivatia intrinseca,
care reprezinta interesul/placerea interioara de a face o sarcina in sine (Ryan & Deci, 2018).
Motivatia intrinseca este asociata cu nevoile sociale umane. Apartenenta si faptul de a face
parte din grup ar putea fi cele mai importante. Un alt aspect al motivatiei intrinseci este
autonomia

adica individul trebuie sa fie incurajat in dezvoltarea unui simt independent si creativ al
dezvoltarii personale. Motivatia intrinseca include, de asemenea, aspectul competentei,
ceea ce inseamna sa se satisfaca pe sine, sa-si sporeasca abilitatile la un nivel superior,
atata timp cat provocarea devine mai complicata. Distractia este, de asemenea, un aspect
important atunci cand angajam un cursant intr-un joc serios. in functie de nevoile sale de
invatare, cursantul ar invata, si-ar da seama si si-ar indeplini sarcinile. In acest context,
factorii psihologici, cum ar fi disponibilitatea de a schimba, motivatia, autoeficacitatea si
autocontrolul, ar putea avea un impact considerabil asupra capacitatii unui tanar de a-si
autogestiona realizarile de invatare.

Interventia socio-educationala gamificata consta intr-o componenta orientata spre elevul
tanar si o componenta orientata spre profesor.

3.1 Sistemul socio-educational orientat spre tanarul care invata (SEY)

« Acesta consta intr-un joc multiplayer cu realitati incrucisate, destinat tinerilor detinuti,
care are ca scop promovarea cunostintelor si practicilor pro-sociale de viata si a
motivatiei de baza.

« Jucatorii sunt implicati atat in misiuni individuale, cat si in cele de colaborare pentru a
se dezvolta intr-un mediu etnografic simulat. Cautarile sunt neliniare, permitand
jucatorilor sa aleaga obiective alternative, strategii pentru a face fata provocarilor
prezentate de joc si, de asemenea, sa isi defineasca propriile obiective si metode
pentru a le urmari. Cautarile de joc implica activitati precum atingerea obiectivelor si
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competentelor educationale in mediul simulat.

« Jocurile integreaza comportamente si interactiuni din lumea reala in activitatile de
joc, implementand caracteristici cheie ale realitatii incrucisate, printre care:

(1) Monitorizarea comportamentelor cheie ale jucatorilor din lumea reala si
traducerea acestora in efecte in joc (dinamica actiune-reactie).

(2) Semnalizarea disponibilitatii sau a urgentei pentru anumite tipuri de nevoi din
lumea reald, pentru a obtine efecte dezirabile asupra jocului.
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(3) Adaptarea dinamica a provocarilor jocului la performantele si modelele
comportamentale ale jucatorilor.

+ Luarea in considerare a caracteristicilor realitatii incrucisate:

(1) Rezultatele activitatilor desfasurate in lumea inter-realitatii (i) sporesc capacitatile
jucatorului si/sau (ii) genereaza resursele necesare pentru desfasurarea activitatilor
in aceasta lume.

(2) Efectele in joc ale actiunilor din lumea reala reflecta beneficiile din lumea reala.
Acest lucru va avea ca scop (i) sprijinirea invatarii semnificative, (ii) motivarea
procesului de Tnvatare si (iii) consolidarea obiceiurilor de Tnvatare in timp.

(3) Adaptarea dinamica a jocului in functie de performanta jucatorului:
- sa limiteze riscul de plictiseala sau frustrare

- sa extinda varietatea de situatii/provocari care pot fi explorate/rezolvate de catre
jucatori, imbunatatind astfel invatarea.

3.2 Sistemul socio-educational orientat spre profesor (TSS)

« Aceasta vizeaza in principal educatorii din penitenciare, adica persoanele
responsabile cu predarea si indrumarea.

» Acesta consta in resurse de invatare pentru a promova integrarea in comunitate,

educatia semnificativa pentru dezvoltare si schimbarea comportamentala prin
intermediul unor caracteristici care sa permita:

(1) Furnizarea de indrumare si orientare prin intermediul lectiilor gamificate. Acestea
vor fi destinate cursantilor in functie de nevoile si capacitatile acestora. Lectiile vor
explica, de asemenea, beneficiile tehnicilor gamificate propuse. In general, lectiile Ti
ajuta pe oameni sa deprinda competente-cheie pentru Tmbunatatirea
comportamentului si a mentalitatilor, inclusiv: (i) cum sa aprecieze noile informatii; (ii)
cum sa imbunatateasca invatarea prin tehnici imbunatatite si prin utilizarea
resurselor limitate; (iii) cum sa combine resursele pentru binele comun si pentru un
rezultat pozitiv in colaborare;

(2) Spatiul social. Caracteristicile din sala de clasa care permit (i) discutarea
subiectelor de interes, (ii) schimbul de opinii si sfaturi, (iii) furnizarea/solicitarea de
sfaturi si (iv) furnizarea de feedback de recunoastere (de exemplu, sfaturi din partea
educatorului);
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(3) Gamificarea. Mecanisme care recompenseaza implicarea si impactul educational
(de exemplu, insigne si clasamente legate de recunoasterea feedback-ului primit de
cursanti pentru rezolvarea problemelor sau pentru sfaturile oferite). Nota: proiectul ar

putea explora posibilitatea conectarii functiilor de gamificare cu educatorii (de
exemplu, pentru a oferi recompense sau pentru a promova oferte speciale apreciate
de elevul minor).
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4. Domenii principale de predare/invatare

51

1. Sociocultural (include impactul asupra invatarii)
* Investigarea evolutiei invatarii la copii si adulti tineri si dezvoltarea celor 4
tipuri de gandire: critica, creativa, colaborativa si grijulie www.sapere.co.uk
» Cartografierea evolutiilor in materie de invatare in functie de potentialele schimbari de
comportament
* Investigarea dezvoltarii si a impactului asupra comunitatii de adulti (educatori)
* Investigarea dezvoltarii si a impactului asupra comunitatii de
jucatori (cursanti)
2. Psihosocial.
* Investigarea schimbarilor in atitudinile si comportamentele
participantilor (inclusiv in ceea ce priveste competentele si activitatile
sociale)
3. Tehnologie
* Mediul de invatare sociala gamificata
e Mediul de joc de realitate incrucisata
4. Factori educativi si sisteme de lucru
» Sisteme de activitate psihosociala
* Dezvoltarea de modele pentru monitorizarea si interpretarea activitatii,
interactiunilor si starii psihosociale a subiectilor
* Analiza activitatii subiectilor, a interactiunilor si a starii de invatare de-a lungul timpului
» Planificarea, executarea si evaluarea proceselor de invatare si de participare

Descriptorii cheie utilizati pentru dobandirea acestor noi aptitudini Si competente sunt cei
propusi de Consiliul Europei, si anume: valori, atitudini, aptitudini, cunostinte si intelegere
critica. (Consiliul Europei, 2018).

Aceasta abordare va fi in avantajul detinutilor minori si, indirect, al comunitatilor mai largi,
urmarind Tn mod activ scaderea constanta a etosului de lipsa de respect de sine, a
dezangaijarii civice, a dependentei institutionale si, ca si consecinte suplimentare, scaderea
problemelor legate de depresie, violenta, radicalizare si, nu in ultimul rand, a recidivei.

Indirect, aceste aplicatii sistematice ale jocurilor serioase vor aborda cauzele psihosociale
ale manipularii la care sunt expuse persoanele vulnerabile, cum ar fi detinutii minori, si
anume stima de sine scazuta, lipsa de afectiune pozitiva, incluziunea sociala si dependenta
institutionala.

Gandirea de design prin care este dezvoltata aceasta metodologie ofera membrilor grupului
tintd competente si abilitati practice si pragmatice pe care acestia le pot utiliza in etape
progresive, pentru: imbunatatirea deficitului de incredere si de incredere in sine; incurajarea
angajamentului lor social si afectiv pozitiv; cresterea nivelului de competente civice si
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relationale, precum si a capacitatii de a lua decizii corecte din punct de vedere etic.
OBIECTIVE GENERALE

Avem in vedere patru obiective principale care stau la baza conceperii, contextualizarii si

urmaririi manualului; acestea contribuie la dezvoltarea spiritului critic, creativ, grijuliu si
colaborativ.
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gandire la tinerii din Tnvatamantul corectional prin intermediul activitatilor de joc serios
produse si asamblate Tn cadrul proiectului EDUPRIS:

53

1) Dezvoltarea know-how-ului pentru personalul didactic implicat in acest proces

e Schimbul de know-how inovator pentru formarea personalului didactic, a educatorilor
si a consilierilor tinerilor in vederea gestionarii dinamicii sociale legate de conditia
unei mai bune integrari a acestora in societate;

¢ Dezvoltarea de programe de mentorat prin care personalul va putea ajuta grupul
tinta al proiectului sa dobandeasca abilitati similare de spirit critic, creativ si
conceptual-analitic, precum si de luare a deciziilor corecte din punct de vedere etic;

» Definirea unor pachete de formare inovatoare pentru formarea continua a diversilor
profesionisti din centrele penitenciare pentru tineri, ONG-uri si grupuri de sprijin civic,
institutii de invatamant, capelani de penitenciare etc.;

o desfasurarea unei perioade de activitati pilot dedicate formarii educatorilor pentru a
testa caracterul adecvat si reactia la pachetele mentionate mai sus;

e Formarea formatorilor pentru gestionarea pachetelor de formare profesionala intr-un
cadru de durabilitate a invatarii pe tot parcursul vietii.

2) Dezvoltarea unor sisteme de gandire, consiliere si formare creative,
colaborative si grijulii, capabile sa ajute fostii delincventi juvenili si alti tineri
marginalizati sa dobandeasca sau sa recastige un sens si o valoare de sine prin
intermediul unor teme de cercetare - inclusiv identitatea personala, libertatea, etica
credintei, subiecte legate de responsabilitatea morala, scepticism si sanatate
mintala.

3) imbunatatirea calitatii retelelor de sprijin pentru membrii grupului tinta

o Utilizarea gandirii de proiectare a retelelor pentru a crea grupuri de sprijin social
durabile si retele de oportunitati pentru implicarea sociala si civicda a membrilor
grupului tinta dupa eliberare.

* Punerea in aplicare a descriptorilor-cheie in procesul de formare

4) Construirea unei retele de resurse institutionale

» Organizarea unei retele de institutii locale si internationale disponibile pentru
colaborare, cartografierea capacitatilor, a know-how-ului si a expertilor disponibili
pentru desfasurarea diferitelor tipuri de activitati in cadrul proiectului si in perioada de
monitorizare. Reteaua va avea rolul de a sprijini Si sustine in permanenta know-how-
ul profesional, practicile inovatoare si oportunitatile de finantare.

* Pentru a oferi o contributie concreta la obiectivele mentionate mai sus, institutiile de
cercetare si formare din cadrul proiectului vor sistematiza un cadru procedural
transferabil intre sistemele educationale. Abordarea si cadrul de activitati permit
educatorilor si personalului sa adapteze detaliile activitatilor la ceea ce este specific
in sistemele lor, facand, in acelasi timp, ca sistemul propus sa fie simplu de
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implementat, bazadndu-se pe obiective comune in toate contextele - integrarea si
implicarea cu succes a membrilor grupului tinta.
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10. Metodologia EDUPRIS si jocul
Editie ingrijita de Carmen Baias si Florin Lobont (UVT)

55

Proiectul EDUPRIS intentioneaza sa stabileasca si sa extindd o metoda de lucru
specializata pentru educatorii din domeniul justitiei juvenile - angajati ai Ministerului Justitiei
- care desfasoara activitati educationale in penitenciare.

Educatorii exploreaza numeroasele obiective ale educatiei si modul in care aceste obiective
pot fi transpuse in optiuni relevante si acceptabile pentru indivizi. O persoana poate acorda
o mare valoare invatarii doar pentru a-si extinde cunostintele. In timp ce acest lucru poate fi
o parte a stimulentului pentru ca oamenii sa invete, rolul sau intr-un serviciu de reabilitare
sugereaza ca are un scop transformator mai larg, fie pe plan personal, fie pe plan social.
Persoanele vor avea un acces mai mare la informatii daca isi imbunatatesc abilitatile de
alfabetizare ca urmare a educatiei lor, de exemplu, devenind capabile sa citeasca stirile
zilnice sau romanele pe care le aleg. Astfel, oamenii pot fi informati despre subiecte precum
politica, sanatatea si economia. Comunicarea ar putea deveni mai accesibila la toate
nivelurile, iar vocea individuala si colectiva a unui participant poate creste in forta. Aceasta
ne poate ajuta sa invatam sa traim intr-o societate in care oamenii au perspective diferite,
cu aspiratia de a promova o societate mai incluziva in general (Robeyns, 2006).

Metodologia EDUPRIS este dezvoltata ca o cale de invatare progresiva pentru reangajarea
minorilor si a tinerilor infractori in procesul de invatare, atat pentru elevi, cat si pentru
educatori. Cursantii isi imbunatatesc competentele, fisi schimba atitudinile si
comportamentele fatd de finvatare, in timp ce educatorii intra intr-o calatorie de
profesionalizare in pedagogie. Dezvoltarea competentelor-cheie pentru munca si viata se
poate face intr-un nou model coerent de invatare, bazat pe un concept de invatare
functional si pus in aplicare prin intermediul unor materiale de formare ingenioase. in
aceasta abordare de finvatare si predare, minorii Si tinerii delincventi cu dificultati
educationale isi pot dezvolta evaluarea critica, creativitatea, strategiile de invatare sau
orientarea spre crestere - pe scurt, se va dezvolta competenta lor de a invata sa invete.

Metodologia EDUPRIS prezinta un proces in trei etape de dezvoltare a competentei de a
invata sa fnveti, asa cum se arata in figura de mai jos.
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Unde ma aflu acum?

Unde ma aflu acum este punctul de plecare in calatoria cursantilor de a redescoperi
invatarea si de a se reangaja in invatare. Aceasta prima etapa a procesului se concentreaza
pe trei aspecte
pasi: Ce este invatarea?

Biografia mea de

invatare Strategii de

invatare

Ce este invatarea?

Nu urmarim doar ca elevii sa dobandeasca o noua abilitate sau noi cunostinte, ci
Si sa redescopere bucuria de a invata si sa depaseasca barierele si experientele
negative legate de invatare si de scoala.

Biografia elevului

in cea de-a doua etapé a acestei etape, cursantilor li se prezinta conceptul de invatare
biografica. invatarea biografica este considerata ca fiind utila

pentru a face fata tranzitiilor in cursul vietii, cum ar fi pierderea locului de munca sau
alte tranzitii in viata privata si profesionala a unei persoane.

Strategii de invétare
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In cea de-a treia etapa, este important s& devenim constienti de strategiile individuale de
invatare, sa le imbunatatim, poate imprumutand din strategiile altora sau recurgand la ele in

mod deliberat atunci cand ne este greu sa ne concentram. Profesorul trebuie sa astepte ca
cei care au nevoie de mai mult timp pentru a finaliza sarcina sa incheie activitatea.
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Care sunt provocarile mele?

58

A doua etapa: Dupa ce au reflectat asupra status quo-ului experientelor lor de invatare,
cursantii vor trece la o faza mai orientata spre actiune pentru a se implica in invatare, care
se concentreaza pe urmatoarele:

* Aspiratii si asteptari

o Explorarea optiunilor si a provocarilor

e Concentrarea asupra provocarilor

e Cum se abordeaza provocarea

Aspiratii si asteptari

Profesorul incurajeaza cursantii sa reflecteze si sa analizeze activitatile de invatare in timpul
sesiunilor practice (autoreflectie); ofera posibilitatea de a lucra in grupuri pentru a spori
competentele sociale/de comunicare si responsabilitatea cursantilor; capacitatea de a
imparti rolurile monitorizeaza si evalueaza activitatea cursantilor pe parcursul intregii sesiuni
practice si ofera feedback de sustinere atat indivizilor, cat si grupului.

In acest moment, profesorul evidentiaza atat punctele forte, cat si pe cele slabe si fi
incurajeaza pe cursanti sa isi realizeze potentialul pe baza interesului si a descoperirii.

Explorarea optiunilor si a provocéarilor

Educatorul ar trebui sa le permita cursantilor sa isi exploreze atitudinile fata de invatare si
experientele lor anterioare de invatare, inclusiv barierele cu care s-au confruntat anterior.
Atitudinea cursantilor fata de invatare va fi influentata de experientele lor anterioare de
invatare si de viata. Aceste experiente anterioare pot fi atat pozitive, cat si negative.
Educatorul ar trebui sa aiba grija sa se asigure ca, atunci cand cursantii isi examineaza
experientele anterioare, acestia nu se simt fortati sa dezvaluie aspecte ale experientelor lor
anterioare care pot fi de natura foarte personala. De asemenea, educatorul ar trebui sa fie
constient de faptul ca, atunci cdnd cursantii discuta despre barierele anterioare in calea
invatarii, acestia pot dezvalui aspecte negative din viata lor, care au influentat atitudinile si
experientele de invatare.

Concentrarea asupra provocarilor

Accentul se pune pe faptul ca elevii incep sa dezvolte abilitati care sa le permita sa incerce
sa abordeze provocarile cu care se confrunta atunci cand se indreapta spre alte oportunitati
de invatare sau spre un loc de munca.

Pentru multi cursanti, experienta lor anterioara de invatare poate sa fi fost negativa. Aceste
experiente anterioare vor avea un impact asupra modului in care elevul vede invatarea si
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cum se vede pe sine Tnsusi ca elev. Acest lucru poate avea ca rezultat faptul ca acestia
considera ca invatarea prezinta prea multe provocari si bariere pentru a se gandi sa se
intoarca la invatare. Pentru a incuraja si a permite cursantului sa se reangajeze in procesul
de invatare, acesta are nevoie de sprijin, incurajare si strategii pentru a identifica, aborda si
depasi aceste provocari.
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Una dintre strategiile care trebuie utilizate este reflectia critica. Reflectia critica este o
abordare a rezolvarii problemelor in care cursantul, dupa ce a identificat o problema, o poate
analiza pentru a identifica factorii cheie ai acesteia; cursantul cauta apoi sa determine una

sau mai multe solutii care sa ii permita sa faca fata si sa depaseasca aceste provocari. Prin
utilizarea exercitilor de rezolvare a problemelor, cursantii isi pot dezvolta abilitati
transferabile de rezolvare a problemelor pe care le pot folosi apoi pentru a aborda
provocarile si barierele cu care se confrunta si care pot avea un impact negativ asupra
revenirii lor la invatare.

60

Prin utilizarea exercitiilor de lucru individuale si de grup si prin utilizarea metodelor de
evaluare si de apreciere reciproca, cursantii sunt incurajati sd preia mai mult controlul
asupra invatarii lor. Aceasta abordare fi introduce, de asemenea, pe cursanti in notiunea de
analiza critica si de reflectie critica, ambele facand parte din exercitile de rezolvare a
problemelor si de evaluare reciproca.

Cum se abordeaza provocarea

In aceast& etapa a procesului, educatorul ii va ajuta pe cursanti sa:
e isiimagineaza viitorul pe care si-l doreste
* sa masoare distanta dintre locul in care se afla acum si locul unde vrea sa ajunga
* saia masurile necesare pentru planificarea actiunilor pentru viitorul sau.

Acest lucru duce la planificarea efectiva a actiunilor si la continuarea acestora.

Cum sa-mi ating obiectivele?

Dupa ce invatarea este consolidata, cursantii sunt capabili sa intreprinda actiuni viitoare
concrete care sa le Tmbunatateasca in continuare invatarea, sa preia controlul asupra
invatarii si sa planifice ceea ce doresc sa realizeze cu invatarea lor viitoare:

» Planificarea actiunilor

* Repere de monitorizare
* Mergand inainte

Planificarea actiunilor face parte din dezvoltarea elevului autonom. Utilizarea planificarii
actiunilor permite si incurajeaza elevul sa preia controlul asupra invatarii si asupra viitorului
sau. In cadrul planificarii actiunii, cursantul isi planificd obiectivele viitoare folosind o
combinatie de obiective pe termen scurt si pe termen lung; identifica barierele in calea
atingerii obiectivelor sale (poate fi vorba de lipsa calificarilor sau de lipsa competentelor);
elaboreaza masuri care ii vor permite sa depaseasca aceste bariere si stabileste o strategie
de evaluare care ii permite sa isi masoare succesul in atingerea obiectivelor pe termen scurt
si pe termen lung.
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Monitorizarea reperelor in aceasta etapa a procesului, educatorul ii va ajuta pe cursanti s&:

sa reflecteze asupra experientei anterioare

sa-si aminteasca si sa inteleaga ce s-a intamplat

sa dobandeasca o idee mai clara despre ceea ce s-a invatat si s-a realizat
sa imparta responsabilitatea pentru organizarea muncii lor

sa tina o evidenta a activitatilor intreprinse

sa ia decizii corecte cu privire la actiunile si obiectivele viitoare
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Profesorii trebuie sa acorde timp elevilor pentru a reflecta asupra progreselor lor si pentru a-
si pregéati raportul. Este important ca acesta sa devina un exercitiu care sa ii ajute pe
cursanti sa se gandeasca la:
e ce au realizat
e procesele lor de invatare
* punctele lor forte in procesul de invatare
e domeniile in care trebuie sa se imbunatateasca si pasii urmatori pe care trebuie sa ii urmeze in
invatarea lor.

62

Mergénd inainte

Pentru multi cursanti care sunt in centrul proiectului EDUPRIS, finalizarea cu succes a unui
program de invatare prin invatare utilizadnd jocul EDUPRIS poate fi prima data cand acestia
au incheiat cu succes un program de invatare la care au participat. Prin urmare, este
important ca elevii sa isi sarbatoreasca realizarile. Acest lucru ajuta la incheierea procesului
de invatare; ii ajutd pe cursanti sa isi consolideze increderea in sine prin valorizarea si

celebrarea realizarilor lor si 1i incurajeaza pe cursanti sa progreseze in procesul de invatare
pana la nivelul dorit.

Jocul

Jocul EDUPRIS, asa cum se arata in imaginea de mai jos, le permite tinerilor cursanti sa se
implice din nou in Tnvatare printr-o abordare in doua etape:

1. abordarea provocarilor legate de progresia invatarii si

2. abordarea provocarilor legate de reflectia asupra invatarii

Exemplul oferit de Universitatea din Sassari in cadrul Master Class-ului organizat la Sassari
in iunie 2022 este prezentat in partea urmatoare, pentru a asigura o mai buna intelegere a
modului in care se joaca.
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ETAPA 1. Unde ma aflu acum?
Unitatea 1: Ce este invatarea?
Include 4 exercitii bazate pe:

i. Ce este invatarea?

i.  Invatare, memorare si intelegere

iii. Experientele mele scolare

iv.  Vreau sa invat
Cine va incepe meciul? Participantii trebuie sa arunce zarurile si sa exerseze cu exercitiile
jocului EDUPRIS si sa numere suma numerelor care apar pe zar. Jocul va fi deschis de

catre:
* Tanarul: daca suma numerelor aruncate la zar este un numar de la 2 la 6.
e Un coleg al tinerilor: daca suma numerelor aruncate la zar este un numarde la 7 la

12
¢ Educatorul: daca numerele care ies la zaruri sunt duble

Unitatea 2: Biografia elevului include 2 exercitii:
i. Experienta de viata pe o punga de hartie
ii. Biografia mea de invatare
Participantii trebuie sa arunce zarurile si sa exerseze cu exercitiile jocului EDUPRIS si sa
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numere suma numerelor care apar pe zar. Jocul va fi deschis de catre:
e Tanarul: daca suma numerelor aruncate la zar este un numar de la 2 la 6.
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¢ Un coleg al tinerilor: daca suma numerelor aruncate la zar este un numar de la 7 la
12
* Educatorul: daca numerele care ies la zaruri sunt duble

65

Unitatea 3: Strategii de invatare include 3 exercitii:
i.  Ascultarea mesajelor orale
ii. Prelucrarea informatiilor grafice
iii. Testarea si validarea strategiilor noastre de invatare
Participantii trebuie sa arunce zarurile si sa exerseze cu exercitiile jocului EDUPRIS si sa
numere suma numerelor care apar pe zar. Jocul va fi deschis de catre:
e Tanarul: dacd suma numerelor aruncate la zar este un numar de la 2 la 6.
¢ Un coleg al tinerilor: daca suma numerelor aruncate la zar este un numarde la 7 la
12
e Educatorul: daca numerele care ies la zaruri sunt duble

SFARSITUL ETAPEI 1

ETAPA 2: Care sunt provocarile mele?
Unitatea 1: Aspiratii si asteptari include 4 exercitii:

i.  Sarbatorirea mea
i. Visand la viitor
iii.  Valorile mele
iv.  Scenarii viitoare
Participantii trebuie sa arunce zarurile si sa exerseze cu exercitiile jocului EDUPRIS si sa
numere suma numerelor care apar pe zar. Jocul va fi continuat de:

e Tanarul: daca suma numerelor aruncate la zar este un numar de la 2 la 6.

¢ Un coleg al tinerilor: daca suma numerelor aruncate la zar este un numarde la 7 la
12

* Educatorul: daca numerele care ies la zaruri sunt duble

Unitatea 2: Explorarea optiunilor si a provocarilor include 2 exercitii:

i.  Experiente de invatare pozitive si negative

ii.  Ghiceste slujba
Participantii trebuie sa arunce zarurile si sa exerseze cu exercitiile jocului EDUPRIS si sa
numere suma numerelor care apar pe zar. Jocul va fi continuat de:

e Tanarul: daca suma numerelor aruncate la zar este un numar de la 2 la 6.
¢ Un coleg al tinerilor: daca suma numerelor aruncate la zar este un numar de la 7 la
12
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¢ Educatorul: daca numerele care ies la zaruri sunt duble
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Unitatea 3: Concentrarea asupra provocarilor include 4 exercitii:

67

i.  Cat de buna este concentrarea mea?
i. Dezvoltarea concentrarii
iii. Rezolvarea problemelor si perceptia
iv.  Analiza critica
Participantii trebuie sa arunce zarurile si sa exerseze cu exercitiile jocului EDUPRIS si sa
numere suma numerelor care apar pe zar. Jocul va fi continuat de:

e Tanarul: daca suma numerelor aruncate la zar este un numar de la 2 la 6.

¢ Un coleg al tinerilor: daca suma numerelor aruncate la zar este un numar de la 7 la
12

e Educatorul: daca numerele care ies la zaruri sunt duble

Unitatea 4: Cum sa abordam provocarea include 2 exercitii:

i.  Imagineaza-ti viitorul, identifica-ti provocarea

ii.  Construirea unei cai spre viitor
Participantii trebuie sa arunce zarurile si sa exerseze cu exercitiile jocului EDUPRIS si sa
numere suma numerelor care apar pe zar. Jocul va fi continuat de:

e Tanarul: daca suma numerelor aruncate la zar este un numar de la 2 la 6.

e Un coleg al tinerilor: daca suma numerelor aruncate la zar este un numarde la 7 la
12

e Educatorul: daca numerele care ies la zaruri sunt duble

SFARSITUL ETAPEI 2

ETAPA 3: Cum sa-mi ating obiectivele?

Unitatea 1: Planificarea actiunilor include 1 exercitiu privind elaborarea unui plan de actiune

Participantii trebuie sa arunce zarurile si sa exerseze cu exercitiile jocului EDUPRIS si sa
numere suma numerelor care apar pe zar. Jocul va fi continuat de:

e Tanarul: daca suma numerelor aruncate la zar este un numar de la 2 la 6.

¢ Un coleg al tinerilor: daca suma numerelor aruncate la zar este un numarde la 7 la
12

e Educatorul: daca numerele care ies la zaruri sunt duble

Unitatea 2: Monitorizarea etapelor importante include 2 exercitii:

i. Pomii de succes
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ii. Raulinvatarii: concluzii ale acestor obiective strategice
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Participantii trebuie sa arunce zarurile si sa exerseze cu exercitiile jocului EDUPRIS si sa
numere suma numerelor care apar pe zar. Jocul va fi continuat de:

69

¢ Tanarul: daca suma numerelor aruncate la zar este un numar de la 2 la 6.

e Un coleg al tinerilor: daca suma numerelor aruncate la zar este un numar de la 7 la
12

¢ Educatorul: daca numerele care ies la zaruri sunt duble

Unitatea 3: Mergand inainte include 2 exercitii:

i. Sarbatorirea invatarii
ii. ldeicare sa contribuie la sustinerea invatarii viitoare

Participantii trebuie sa arunce zarurile si sa exerseze cu exercitiile jocului EDUPRIS si sa
numere suma numerelor care apar pe zar. Jocul va fi continuat de:

¢ Tanarul: daca suma numerelor aruncate la zar este un numardela2la 6

e Un coleg al tinerilor: daca suma numerelor aruncate la zar este un numarde la 7 la
12

¢ Educatorul: daca numerele care ies la zaruri sunt duble
SFARSITUL ETAPEI 3

REFLECTIA - in aceasta etapa, cursantii vor arunca zarurile si vor discuta provocérile pe
baza imaginilor.
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Discuss whether they are capable of filling forms. What skills
do they need, what skills they have and if there is anything
new they should learn in orded to be able to complete a form

What is action planning, why it is important to have a plan for
their learning and life in general, whether they are capable
thinking of a plan for themselves

Why being literate is important, how one’s life
they have poor reading and writing skills, wr

If they know what is the process for enralling in a class, how E o 7 p
to improve their literacy skills

and where to look for information, decide on what they want
tolearn

Why holding a diploma or certifir
a job, if they have or would like
to do in order to obtain a ¢
example)

How to find a job, types of jobs they would like to look for, the
skills needed for certain jobs

Why concentrati
effort with lear

If they know what a CV is, what serves for, how to write a CV
concentrate

Why school isimportant, their experience with school, wheth-
er they want to continue or to go back to school

Why bocks are important and why reading is important,
whether they like it or not, what is their experience with read-
ing books

Participantii trebuie sa arunce zarurile si sa exerseze cu exercitiile jocului EDUPRIS si sa
numere suma numerelor care apar pe zar. Jocul va fi continuat de:

e Tanarul: daca suma numerelor aruncate la zar este un numar de la 2 la 6
e Un coleg al tinerilor: daca suma numerelor aruncate la zar este un numarde la 7 la
12

¢ Educatorul: daca numerele care ies la zaruri sunt duble

Utilizarea jurnalelor de Tnvatare: Jurnalele de invatare pot fi utilizate pentru a inregistra
reflectiile in timp ce se joaca jocul, in etapa de REFLECTIE, sau la incheierea fiecarei
etape, in etapa de INVATARE, asa cum se araté in imaginea de mai jos:
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O descriere completa a jocului si regulile jocului EDUPRIS pot fi accesate prin intermediul
anexei, impreuna cu EDUPRIS Toolbox.

In plus, pentru a implementa interventii de invatare gamificate cu scopul de a dezvolta
impactul educational, fiecare echipa din cadrul proiectului a implementat cel putin doua
jocuri serioase suplimentare privind urmatoarele competente cheie de invatare: alfabetizare,
competentd multilingva, competentd matematica si competentda in domeniul stiintei,
tehnologiei si ingineriei, competenta digitald, competenta civicd si antreprenoriala,
constientizare culturald. Tn cele ce urmeaza, vom evidentia cateva dintre jocurile tematice
create de Universitatea de Vest din Timisoara, iar pentru o analizd mai aprofundata,
incurajam educatorii sa citeasca sectiunea intitulatd "Prezentare generalda a jocurilor
educationale in cadrul proiectului EDUPRIS".

Studiu de caz: Primul joc tematic

Primul joc tematic "Eroul propriei mele calatorii" este un joc de simulare strategica de tip
role-playing, bazat pe jocuri de strategie in scopuri educationale si, diferit de alte simulari de
formare datorita caracteristicilor sale inovatoare (Johnson si Johnson, 2010):

- jucatorii participa la un scenariu interactiv de fictiune bazat pe evenimente si
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contexte reale si mediat de tehnologia digitala.

dezvoltat si utilizat pentru a avea un impact social si educational, cu scopul
de a promova: (1) trezirea: ajutand jucatorul sa constientizeze provocarea. (2)
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cresterea: promovarea "schimbarii comportamentului”, permitand tinerilor sa
isi dezvolte cunostintele si sensibilitatea, sa asimileze si sa testeze strategii
intr-un context simulat si protejat de un pericol real.

73

- jucatorul opereaza in principal intr-o realitate alternativa, interactionand cu
alti jucatori, elemente si evenimente din viata "reala".

Jocul evidentiaza provocarile si evenimentele notabile pe care jucatorii trebuie sa le
abordeze, precum si realizarile si strategiile lor de succes. Functia jocului este de a promova
invatarea sociala in inchisori prin stimularea jucatorilor de a explora scenariile si de a invata
din ele. Functia permite jucatorilor sa intre in contact unii cu altii pentru a face schimb de
idei, sfaturi, strategii si pentru a oferi feedback de la egal la egal.

Jucatorul transforma mediul de joc si, in acelasi timp, jucatorul este transformat de mediul de
joc. Transformarea mediului jocului rezultd din rezultatele activitatilor jucatorului.
Transformarea jucatorului rezultd din acumularea de cunostinte si din dezvoltarea abilitatilor
si sensibilitatilor necesare pentru a interpreta si transforma circumstantele cu care se
confruntad in joc. Transformarea jucatorului constituie, prin urmare, un proces de invatare
integrator, deoarece implica noi cunostinte, abilitati si sensibilitati, dictate de rolul ales de
jucator in joc si necesare pentru a indeplini obiectivele alese tot de acest jucator.

Acesta este dezvoltat intr-un mediu dinamic. Mediul din joc evolueaza continuu, intr-o
maniera realista, in functie de prezenta si actiunile jucatorilor.

Aceasta favorizeaza monitorizarea si promovarea abilitatilor de luare a deciziilor si de
gestionare a problemelor. Abilitatile de luare a deciziilor si de gestionare a problemelor
sunt monitorizate si promovate in cadrul jocului, astfel incat jucatorii sa inteleaga lucrurile,
evenimentele, relatiile, consecintele si nevoile conflictuale, precum si ceea ce se poate face
pentru a obtine "cea mai buna solutie posibila" pentru a satisface nevoile conflictuale si
pentru a atinge un obiectiv comun.

Acesta sprijina monitorizarea si promovarea competentelor de utilizare a retelelor de
socializare. Competentele in domeniul retelelor sociale sunt monitorizate si promovate in
cadrul jocului, astfel incat jucatorii sa inteleaga functiile actorilor sociali si modul de
interactiune.

Acesta faciliteaza provocarile si sprijinul intr-un mediu adaptabil. Mediul de joc,
provocarile si sprijinul pe care il primesc jucatorii se adapteaza progresului individual, pe
baza unei monitorizari continue de catre educatori a capacitatii de luare a deciziilor, de
gestionare a problemelor si de relationare sociala a fiecarui jucator.
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Jocul ofera rapoarte de joc utile, de asemenea, pentru ca educatorii si personalul
penitenciarelor sa discute situatiile cu care s-au confruntat si decizia pe care au luat-o cu
instructorii, in contextul activitatilor formale de coaching/formare.
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Contextul si caracteristicile jocului

75

Jocul se desfasoara intr-un grup de trei-patru persoane.

1. Lucréand singur, jucatorul va trage si va plasa sau va clasifica elementele in ordinea

importantei, de la cel mai important la cel mai putin important, explicdnd de ce a ordonat
elementele in felul in care le-a ordonat.

2. Acestia vor clasifica din nou elementele impreuna cu grupul lor, lucrand impreuna
pentru a ajunge la un consens asupra modului in care ar trebui numerotate elementele si

oferind o explicatie pentru alegerea grupului. Formularul de clasificare a grupului trebuie sa
fie semnat de fiecare membru. Semnatura certifica faptul ca:

- Membrul este de acord cu categorisirea si explicatia grupului;
- Membrul este capabil sa explice clasificarea grupului.

3. Jucatorii vor stabili actiunile specifice care trebuie intreprinse pentru a atinge
obiectivele si vor cere membrilor grupului sa se angajeze sa le indeplineasca. Ei trebuie sa
mentina legaturi de lucru solide intre coechipieri.

Scorurile individuale ale acestora vor fi comparate cu cele ale grupului si ale profesorului.

1. Se va calcula diferenta absoluta (fara semnul +/-) dintre clasamentul personal si cel
al profesorului (vezi fisa expertului).

2. Se va calcula diferenta absoluta (fara semnul +/-) dintre nota grupului dvs. si nota
profesorului.

3. O clasificare care corespunde perfect va avea ca rezultat o diferenta de punctaj zero.

Daca scorul dvs. este mai mic, clasificarea dvs. va fi mai precisa. Punctajele sunt
urmatoarele:

- 0-20 Excelent
-21-30 Bun
-31-40 Slaba

- 41+ Teribil

Rezultatele asteptate de la joc sunt:

- sensibilizarea, stimularea gandirii critice, implicarea, adaptarea, invatarea prin practica;
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- saexploreze, sa aloce, sa combine si sa faca schimb de resurse limitate;

- saincurajeze abilitatile de rezolvare a problemelor in colaborare;
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- promoveaza egalitatea si incluziunea, deoarece fiecare jucator are un rol diferit
asociat cu actiuni complementare (un rezultat pozitiv al jocului necesita contributia
comuna a tuturor celor trei jucatori);

77

- saincurajeze dezvoltarea rezilientei la tineri, colaborand in acelasi timp cu profesorii;

- autoevaluarea nevoilor de invatare;

- sa defineasca strategiile de colaborare pas cu pas, discutdnd in mod colectiv despre
rezultatele generate de actiunile fiecaruia;

- sa se adapteze la nevoile celorlalti si la evenimente imprevizibile intr-un scenariu complex;
- consolidarea cunostintelor, increderea in sine, mentalitatea pozitiva;

- promovarea angajamentului in activitati de colaborare, consolidarea increderii - daca
"pot" in joc, atunci "pot" si in viata real3;

- sainvete sa utilizeze instrumente digitale si sa inteleaga utilitatea tehnologiei digitale
in obiectivele lor de invatare

Educatorul poate preda mai multe despre competentele digitale, dar si despre aspectele
negative ale internetului, de exemplu cum sa se fereasca de informatii manipulate, de
hartuirea cibernetica, de hackeri etc. Aceste aspecte nu sunt familiare pentru un detinut care
nu petrece mult timp online. Din acest punct, educatorul ar putea incepe sa i ajute sa isi
stapaneasca abilitatile si cunostintele digitale. Complexitatea ar putea fi crescuta in functie
de capacitatea de invatare, implicarea si adaptarea jucatorului.

Studiu de caz: Al doilea joc tematic

Intr-un studiu privind relatia dintre dezangajarea scolara si infractionalitatea juvenila in Noua
Zeelanda, Kesia Ngaire Sherwood arata ca "tinerii care sufera de deficiente mentale, fizice
si neurologice sunt suprareprezentati In mod semnificativ in populatia de tineri infractori din

Noua Zeelanda, ceea ce pune sub semnul intrebarii impactul pe care dizabilitatile lor I-au
avut asupra dezvoltarii lor sociale". Un procent semnificativ din aceasta categorie ajunge in
penitenciare. "Un factor semnificativ in dezvoltarea cu succes a adolescentilor este
implicarea in scoala in copilarie; invers, dezangajarea timpurie in educatie constituie un
factor de risc semnificativ pentru infractionalitatea juvenila ulterioara." Una dintre concluziile
cercetarii sale este ca "problema angajarii scolare, in special de catre copiii defavorizati,
este un pas fundamental in imbunatatirea rezultatelor pentru acesti copii, inclusiv reducerea

riscului de infractionalitate juvenila" (Sherwood, 2015, pp. 1, 46).
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DARE-CARE-SHARE - o interventie de invatare prin jocuri serioase in educatia minorilor,
combinata cu pedagogia Philosophy for Children (P4C), cu accent pe dezvoltarea unor stiluri
de gandire complementare, respectiv colaborare si grija.
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Competente cheie sustinute: abilitdti non-cognitive, adica abilitati socio-emotionale,
asertivitate, respect si acceptare a celorlalti.

Scurta descriere a modului in care este integrat intr-o activitate de invatare / clasa:
Scopul activitatii este cresterea stimei de sine si a increderii in sine prin Timpartasirea
gandurilor, sentimentelor, obiectivelor de viata, strategiilor si solutiilor.

Activitatea se concentreaza pe stima de sine, vazuta ca fiind "modul in care ne vedem si ne
gandim la noi insine, precum si gradul in care ne apreciem sau ne aprobam". Este parerea
noastra despre noi insine, ceea ce inseamna ca "atunci cand avem o parere buna despre
noi insine, avem o stima de sine ridicata si, invers, avem o stima de sine scazuta atunci
cand avem o parere scazuta despre noi insine". Stima de sine scazuta nu este ireversibila la
nicio varsta, si cu atat mai schimbatoare la cei tineri. "Este o combinatie intre imaginea de
sine (ceea ce ne percepem ca fiind noi insine), sinele nostru ideal (cum vrem sa fim) si ceea
ce credem ca gandesc ceilalti despre noi. Toate experientele si relatiile interpersonale pe
care le-am avut in viata noastra contribuie la modul in care este alcatuita stima de sine."

A avea o stima de sine pozitiva inseamna a avea incredere in sine si o tendinta de a avea "o
"in general mai pozitiv" in modul de gandire, de simtire si de
comportament. "Cu mai multa incredere in tine insuti, esti capabil sa accepti provocari, iti
recunosti calitatile si esti capabil s& raspunzi celorlalti intr-un mod sanatos si pozitiv.
Principalul rezultat al unei bune stime de sine este capacitatea de a avea mai mult control
asupra vietii tale si a ceea ce iti doresti de la ea." (Pasi pentru viata, 2016, p. 1).

viata mai fericita" si de a fi

Desi poate fi normal ca un adolescent sa nu aiba incredere in sine in anumite momente,
persoanele cu probleme de stima de sine se vad pe ele insele in mod normal diferit de cum
le vad ceilalti. Aceasta viziune negativa creste de mai multe ori in cazul infractorilor tineri
inchisi in penitenciare. Stima de sine scazuta poate fi deosebit de dificila pentru tinerii care
apartin acestei categorii, mai ales atunci cand trebuie sa invete la scoala sau sa decida sa
se califice pentru un loc de munca, precum si sa isi formeze noi prietenii si relatii.

DARE-CARE-SHARE se bazeaza pe principile de invatare ale jocurilor serioase si pe
pedagogia P4C, punand accentul pe dezvoltarea a doua dintre cele patru tipuri de gandire
complementare, si anume: colaborarea si grija.

Aplicata la joc, gandirea colaborativa ii ajuta pe participanti sa urmareasca ideile celorlalti;
sa se asculte si sa se priveasca reciproc atunci cdnd vorbesc, continuand s& urmareasca
obiectivul. Principalele sale caracteristici sunt:
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* comunicarea cu toata lumea
* constientizarea si utilizarea limbajului corpului
* sprijinirea altora

* sa se bazeze pe ideile celorlalti
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« formarea unor intelegeri si scopuri comune

81

* sS4 ne ajutam reciproc sa ne exprimam

Aplicata la joc, gandirea grijulie dezvolta acceptarea si ascultarea opiniilor celorlalti si ii ajuta
pe participanti sa devina pregatiti sa se razgandeasca in urma tolerantei fata de diversitatea
si ambiguitatea pe care le vad la colegii lor de joaca. Principalele sale caracteristici sunt:

* aratand interes

* sa raspunda cu sensibilitate

« fiecare persoana este respectata

* 53 se asculte cu atentie/atentie unii pe altii

* luarea in serios a opiniilor fiecarei persoane

* contestarea respectuoasa a opiniilor celorlalti

* asigurandu-ne ca toata lumea se simte inclusa si apreciata.

Jocul poate fi precedat de aplicarea Scalei de stima de sine Rosenberg membrilor grupului.
Periodic, scala poate fi reaplicata, pentru a monitoriza imbunatatirile asteptate in ceea ce
priveste stima de sine. Ar trebui sa se ia notite atente despre fiecare membru al grupului si
despre itemii la care a facut progrese, precum si despre cei la care nu a facut progrese.

Scala de stima de sine Rosenberg (Rosenberg, 1965)

Scala este o scala Likert de zece itemi, cu raspunsuri pe o scara de patru puncte - de la
"total de acord" la "total dezacord".

Instructiuni: Mai jos este o lista de afirmatii care se refera la sentimentele dumneavoastra
generale despre dumneavoastra. Daca sunteti intru totul de acord, incercuiti SA. Daca

sunteti de acord cu afirmatia, incercuiti A. Daca nu sunteti de acord, incercuiti
D. Daca nu sunteti deloc de acord, incercuiti SD.

1. In general, sunt multumit de mine insumi. SA AD D SD

2.* Uneori, cred ca nu sunt buna deloc. SAAD SD

3. Simt ca am o serie de calitati bune. SA AD SD

4. Sunt capabil sa fac lucruri la fel de bine ca majoritatea celorlalti oameni. SA AD SD
5.* Simt ca nu am prea multe motive de mandrie. SA AD SD

6.* Cu siguranta ma simt inutil uneori. SA AD SD
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7. Simt ca sunt o persoana de valoare, cel putin pe un plan egal cu ceilalti. SA A D
D SD

8.* Mi-as dori sa am mai mult respect pentru mine. SA AD SD
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9.* In concluzie, inclin sa cred ca sunt un esec. SAADDSD

10. Am o atitudine pozitiva fata de mine insumi. SAAD D SD

Scorul: SA=3, A=2, D=1, SD=0. Itemii cu un asterisc sunt punctati invers, adica SA=0, A=1,
D=2, SD=3. Adunati scorurile pentru cei 10 itemi. Cu cat scorul este mai mare, cu atat stima
de sine este mai mare. (Crandal, pp. 80-82).

Prezentare generala a jocurilor educationale in cadrul proiectului EDUPRIS

Acest proiect a obtinut, analizat si dezbatut jocuri serioase educationale detaliate pentru
tinerii infractori, de la un grup de parti interesate care urmau diferite tipuri de educatie sau
formare. Legatura intrinseca dintre pierderea invatarii si dezavantajul a fost demonstrata prin
examinarea contextului mai larg al nevoilor de invatare ale acestora si a numeroaselor
obstacole cu care se confrunta. Rolul-cheie al educatiei in dezvoltarea capacitatilor, precum
Si capacitatea sa de a imbunatati starea de bine, a fost, de asemenea, principalul nostru
obiectiv. In cele din urma, a fost abordatd asocierea dintre dezvoltarea competentelor,
implicarea in invatare si abandonul anticipat sau timpuriu. Jocurile din acest proiect sunt
sintetizate in tabelul de mai jos. Pentru o descriere completa a jocurilor, recomandam

cititorului sa consulte anexa.

Joc Obiective Competenta-cheie care trebuie obtinuta Instrumente | Joc
Esential Competente de | Atitudini de joc interpersonal
Cunostinte baza (pentru
profesori)
Eroul din Academic Digital Gestionati Critica Orice Da: "Da, in
dispozitiv
propria mea | rezilienta continut informatii gandire ca jucatori
calatorie Gandire critica creatie Share digital Minte deschisda | permite o interactioneaza
cu
Pozitiv /problema continut Angajarea in grafic unul pe altul
mentalitate rezolvarea Creati continut | retea pentru interfata sialor
Utilizarea de /angajare scop social mediu
tehnologie pentru siun sa le permita
invatare
obiectiv de pentru a
succes dezvolta
cunostinte
si sensibilitate
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intr-un
simulator
context
EDUPRIS Re-angajarea invatarea Organizati si Cautand Jocul: 2 Da: "Da, in
Joc cu fnvatare proces si persevereaza cu| oportunitati zaruri jucatori
Tmbunatatiti invatare propriile lor sa nvete si 4 pioni interactioneaza
cu
competente de | strategii invatare sa se dezvolte | Carticu unul pe altul
invatare intr-o
Schimbare Motivatie, Dezvoltarea varietate de exercitii prin intermediul
viata
atitudini incredere rezilienta si contexte pentru joc de bord
N ) :" . .uniss L,ﬂ:;-\“ W aicea P8 EXPANDING
S : . : i eyebi e SifONmal  HORIZ gus

furided by tha

Eraamus= Programma
o ha ELitogaan Livior

84



https://uvt.ro/ro

Universitatea de Vest e q I !’PRIS

85
Joc Obiective Competenta-cheie care trebuie obtinuta Instrumente | Joc
Esential Competente de | Atitudini de joc interpersonal
Cunostinte baza (pentru
profesori)
Si increderea de a | Fiind asertiv invatare dezvoltarea
comportamente
catre urmari si faza invatare noua
invatare reusesc sa Tnvatare competente si
invatare agende cultivarea unui
pentru
n mod eficient la schimbat
sa-si gestioneze reflectie atitudine
invatare faza catre
Mici invatare
auxiliar
material
poate fi
necesare,
cum ar fi
hartie, stilou,
flipchart
etc.
DARE - Crestere auto Motivatie, Empatizati Ingrijirea 3-4 pachete | Da: "Da,in
de
CARE - stima de sinesi | incredere cu altii, lor personale PVC gol jucatori
de sine
SHARE incredere si auto- arata si sociale inscriptibil interactioneaza
cu
Stimuleaza disciplina toleranta si bunastare carduri (100 | reciproc prin
deschidere, The creati Afisarea bucati pe sharing/readin
asertivitate, componente | incredere cu privire la pachet) g/afisare
toleranta si de o sanatate | Facetifata cu altii, 13 seturi de | cartile lor si
4
empatie minte incertitudine depasirea (albastru, schimband
rosu,
fata de fiecare si stresul prejudecatisi | verde, carduri sau
alte compromitatoar| negru) non- | solutii,
e
permanent | ajutandu-i
bord construi
markeri incredere,
13 mici pozitivitate si
tabla alba stima de sine
radiere
12 mici
magnetic
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Joc Obiective Competenta-cheie care trebuie obtinuta Instrumente | Joc

Esential Competente de | Atitudini de joc interpersonal
Cunostinte baza (pentru
profesori)

tabla
magnetica
cu doua
fete cu
suport

2 cuburi
13 caiete
jurnal de
dimensiun
i mici 1
pachet de
autocolant
e

48 de
magneti
colorati
pentru
tabla
magnetica
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Fii Schimbarea Incluziunesi | Sainvetesisa | Invatareasi Sala Creta Da: jocul este

profeso polaritatii egalitate lucreze in lucrul in colorata foarte

rul meu atitudinii din Procesul de colaborare Sa colaborare Etichete interactiv,
negativa in invatare si comunice n Constientizare | cu nume ajutand
pozitiva fata de | strategiile mod asi sau post- participantii sa
invatare, de invatare constructiv si comunicarea it-uri isi dezvolte
experiente de sa colaboreze interculturala Distribuiti abilitatile
invatare, in echipe Sa Diversitate impreuna interpersonale
diversitate inteleaga cu si sociale,
culturala si puncte de vamesii, imbratisand in
relatii vedere diferite particularita | acelasi timp

interpersonale
Dezvoltarea
abilitatilor de
comunicare

tile si
caracteristic
ile
diferitelor
regiuni
geografice/c
ivilizatii/co
munitati/tar
i din care
provin
membrii
grupului
veni.

diversitatea.
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Joc Obiective Competenta-cheie care trebuie obtinuta Instrumente | Joc
Esential Competente de | Atitudini de joc interpersonal
Cunostinte baza (pentru
profesori)
Harta
tarii/continu
tului
Instrumente
si foi de
scris
de hartie.
O poveste Sa inteleaga Cunoastetisi | Exersati Tnvatarea si Scaun Da: jucatorii
despre: conceptele de invatati abilitatile de | lucrulin e de interactioneaz
Toata responsabilitat lucruri noi comunicare in | colaborare camer a intre ei prin
lumea, e, implicare si unul despre grup. , abilitati de a schimbul de
Cineva, cooperare. Sa celalalt. Sa Sa-si rezolvare a opinii,
Oricine si fie capabili sa se exprime problemelor rezolvarea
Nimeni deschida introspectez | propria jocului de
canale de e si sa devina | opinie Sa- ghicit si
comunicare cu constientde | si identificarea
ceilalti. consecintele | analizeze autorilor.
propriului propria Profesorul fi
comportame | opinie ajutd safsi
nt. experienta construiasca
respectul
reciproc,
pozitivismul
si stima de
sine
N & @ cuwisua P #om y,,, e
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Foaie cu Schimbarea Incluziune si | Tnvétati invatarea si Came Da: jucatorii
autograf comportament | egalitate lucruri noi lucrul in raA interactioneaz

ului si Procesul de unul despre colaborare cateva a Intre ei prin

dezvoltarea invatare si celalalt. Sa , abilitati de bucati de schimbul de

creativitatiisia | strategiile fie constienti rezolvare a hartie desene si

abilitatilor de de invatare de problemelor Pix/creion identificarea

comunicare asemanarile , gestionarea autorilor.
si situatiilor de Profesorul fi
preocupadrile conflict ajutd safsi
comune ale construiasca
colegilor. respectul
Sa-si identifice reciproc,
calitatile, pozitivismul
caracteristicile, si stima de
aptitudinile si sine
preferintele
pentru a se
cunoaste pe ei
nsisi
mai bine
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Joc Obiective Competenta-cheie care trebuie obtinuta Instrumente | Joc
Esential Competente de | Atitudini de joc interpersonal
Cunostinte baza (pentru
profesori)
Constientizare
a diversitatii
umane
Practica si
imbunatatirea
comunicarii
asertive
n competente
Puneti-va in | Dezvolta Incluziune si | Sa empatizeze | Respectul fatd | Foaie de Da: jucatorii
locul rea egalitate cu ceilaltisisa | de ceilalti, hartie interactioneaz
celuilalt empatiei dea dovada depasirea Instrumente | ain grup sicu
de toleranta prejudecatilor | de scris Ata | un partener,
Sa exprime si sia pentru a
sa inteleaga compromisuril dezvolta
puncte de or Invitarea si intelegerea
vedere diferite | lucrulin empatica si
Sa comunice colaborare comunicare/voc
in mod abular
constructiv
Provocarea Dezvoltarea Coduri de S3 invete sisd | Ingrijirea Jocul: tabla | Da: jucatorii
abilitatilor conduita si lucreze in bunastarii lor de joc, 2 interactione
sociale reguli de colaborare Sa personale si zaruri, pioni | aza uniicu
comunicare isi gestioneze sociale cat mai altii,
pentru eficient invitarea si multi decat | impartasind
participarea interactiunile munca jucatorii, 15 | abilitati,
sociala sociale Sa in mod carti de ganduri
Motivatie si empatizeze cu | colaborativ abilitati, 15 | pozitive si
incredere ceilalti Aratand cartide discutand
respect fata ganduri situatii de
de ceilalti pozitive, 5 conflict.
carti de
conflicte,
pixuri,
hartie,
pixuri.
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Devenind Dezvoltarea Oportunitati, | Sarecunoasca | Abordare 1. 3 seturi de| Da: jucatorii
un Geek | competentei limitari, si sa se reflexiva si flash 20 de | interactioneaz
competent digitale efecte si angajeze gandire critica | carduri a Intre ei prin
Utilizarea riscuri eficient cu Minte continand intermediul
tehnologiei asociate cu software-ul si | deschisa fiecare intrebarilor si
Cunoasterea tehnologia dispozitivele Siguranta si Intrebari teme privind
internetului digitala responsabil pentru
tehnologii persoane
fizice
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Joc Obiective Competenta-cheie care trebuie obtinuta Instrumente | Joc
Cunostinte Competente de | Atitudini de joc interpersonal
esentiale bazi (pentru
profesori)
Utilizarea si Gestionarea si | abordare a intrebari carduri,
functionarea | protejarea utilizarii pentru dezvoltarea
de baza a informatiilor continutului si | discutie cunostintelor
diferitelor Utilizarea instrumentelo | Propozitii tehnologice si
dispozitive, tehnologiei r digitale de a
software si digitale pentru completat competentelo
retele a sprijini 2. Stilou r digitale
Fiabilitatea si | creativitatea si 3. Bloc
impactul colaborarea cu uri de
informatiilor | altii notite
puse la
dispozitie de
catre
mijloace
digitale
Compani Aflati cum sa Diferite Sa-si Sa fie Al: Da: jucatorii
amea faceti publicitate | contexte si foloseasca proactivi si Fisa de lucru | interactioneaz
unei companii oportunitati imaginatia n orientati spre | c,vinte nor | @ intre eiin
Construirea unui | de cadrul viitor _ | mod colectiv
brand al transformare | proceselor A fi motivat si si in grupuri
companiei a ideilor in creative Sa determinat Anexa | A: pentru a
actiuni colaboreze cu | Ideile Calculator; | dezvolta o
Propriile lor ceilalti celorlalti internet imagine de
puncte forte A3: "'companie",
si provocdri Calculator; | dezvoltand
reviste; foi; astfel abilitati
pixuFi; antreprenorial
o eside
creion, comunicare.
lipici; Ad:
Markere; A5
foi; pixuri;
creion,
lipici;
reviste
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Planul Elaborarea unui | Planificarea Ganditi Perseverenta Fisa Da: jucatorii
financiar plan financiar Si strategic si in atingerea financiary - | interactionea
Promovarea gestionarea rezolvati obiectivelor A | Anexall za intre ei si
competentelor | proiectelor, probleme fi motivat si Tipariti cu mediul in
antreprenoriale | inclusiva Gestionati determinat Anexa' ey | Carese
proceselor si | proiecte Ideile notele dezvolta.
resurselor celorlalti
pentru
4 - P - '\‘_v'\‘_ @ iy . na_gm-ays-uf'.g.
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Joc Obiective Competenta-cheie care trebuie obtinuta Instrumente | Joc
Esential Competente de | Atitudini de joc interpersonal
Cunostinte baza (pentru
profesori)
Oportunitati | Planificati fiecare grup | competente
economice si | deciziile si materialele| financiare si
provocari financiare necesare antreprenorial
Colaborati e
cu altii
Ce cred Reaminteste si O gama larga | Sa comunicein | O dispozitie Set de Da/Nu: poate
despre formuleaza de vocabular | calitate de pentru un cartonase fi jucat atat
mine si anumite Functiile vorbitor Sa-si dialog de carton individual, cat
despre asociatii limbii monitorizeze constructiv (40 de sin grup.
ceilalti? Vorbeste propria Impactul limbii .
independent comunicare bucati)
s formuleze Cartonase
si sa Tsi de notite
exprime oral A4 pentru
argumente luarea de
notite Pix
HARTA Constientizarea | Cumvariazd | Intelegerea invitarea de Harta
EUROPEANA | simbolurilor si limba si mesajelor noi limbi Europei.
JocC personajelor culturain vorbite in strdine Lista de
culturale din diferite limba straina Comunicare nume
diferite tari contexte Aprecierea interculturala
Sentimentul de | Rolul limbii modului in Rolul limbilor (anexa nr.
multiculturalism | Tn propria care straine in 1).
lor cultura diferentele cunoasterea Lista de
siin alte culturale propriei salutari
culturi influenteaza culturisia (anexa nr.
utilizarea altor culturi 2).
limbii si Respectul

comunicarea

pentru fiecare
persoana in
parte si pentru
limba sa
individuala
profil

N & @ euwisum I somg,,

a-Turded by tha
fasmus= ¥
T

Lo E -t-_,..s{,-"-'.-
EXPANDING
HORIZ NS

95



https://uvt.ro/ro

ain tin

y,q_iversitatga de Vest

96
TEAPOT Dezvoltarea Ogama Intelegerea Tnvitarea de Posibil Da: jucatorii
competentelor | adecvata de cuvintelor noi limbi imagini lucreaza in
multilingve vocabular vorbite Tn strdine echipe,
Rolul limbii limba straina Respectarea fnvatand
in propria Aprecierea profilului cuvinte noi
culturad sifn modului in lingvistic in limbi
alte culturi care individual al strdine.
diferentele fiecarei
culturale persoane
influenteaza
utilizarea
limbii si
comunicarea
n
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Joc Obiective Competenta-cheie care trebuie obtinuta Instrumente | Joc
Esential Competente de | Atitudini de joc interpersonal
Cunostinte baza (pentru
profesori)
CREAREA Dezvoltarea unei| O gama Intelegerea nvatarea de Sablon (a Da: jucatorii
DE BENZI idei despre alte | adecvata de mesajelor noi limbi se vedea interactioneaz
DESENATE limbi prin vocabular vorbite in strdine ‘anexa1’) a unii cu altii
intermediul unei | Interactiune limba straina Comunicare ) jucand roluri
. - " . . sau banda .
benzi desenate | verbala Citirea, interculturala . in banda
intelegerea si Respectul fata d.es:e.mj\ta desenata,
producerea de limba tiparita dezvoltand
de texte materna a pentru abilitati de
persoanelor fiecare comunicare in
de origine persoani. limbi straine.
migranta limbi
intotdeau Dezvoltarea O gama Sa comunice O dispozitie Cunoastere | Da/Nu: poate
na exista competentelor largd de ca ascultator, pentru dialog a citatelor fi jucat atat
un citat lingvistice prin vocabular O vorbitor, critic si sau a individual, cat
frumos... proverbe si gama larga cititor si constructiv si in grup.
. . o . proverbelor
citate de texte scriitor Sa Interactiunea ]
literare si formuleze si cu ceilalti 10 seturi de
nonliterare s3 isi exprime puzzle-uri
argumentele din 2 piese
orale si scrise cu citate
sau
proverbe
Foi A4
pentru a
lua notite
Stilou
6 PALARII Rezolvarea Abilitati de Sa aplice Disponibilitat | Palarii Da: jucitorii
diferitelor baza de principiile de ea de a cduta imprimate interactioneaz
tipuri de gandire baza ale motive in a intre ei
probleme analitica gandirii Apreciere urmatoarele | discutand
Gandire Principiile de | analitice in critica si culori: alb, problemele
analitica baza ale contexte curiozitate rosu, negru, | din diferite
Creativitate rezolvarii cotidiene Sa galben, perspective,
Mentalizare problemelor | urmareasca si verde si dezvoltand o
sa evalueze albastru. analiza
lanturile de analitica.
argumente abilitati de
gandire
W @ @ unis e 9 2o | seiss
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CE DACA Gandire logica Operatii logice| Sa Respectul - Da: jucatorii
Rationament de baza rationeze pentru interactione
deductiv Termeni si logic adevar azd unul cu
concepte Respectul celdlalt in
logice pentru
adevar
dorintade a
£ s i - o iy PP Y
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Joc Obiective Competenta-cheie care trebuie obtinuta Instrumente | Joc
Esential Competente de | Atitudini de joc interpersonal
Cunostinte baza (pentru
profesori)
0 Urmeaza si evalueaza extragerea de
constientizar | evalueaza validitatea concluzii din
ea lanturile de motivelor premise si
problemelor | argumente identificarea
in care logica | Aplica consecintelor,
poate oferi procese dezvoltarea
sprijin logice de unui
baza in rationament
contexte deductiv
cotidiene corect
competente
Culori Constientizare Culturisi Sa se Participareala | - foide Da: jucatorii
pentru a culturala expresii angajeze in experiente hartie interactionea
exprima si si exprimare locale, procese culturale - panouri za intre eiin
impresiona | Intelegerea nationale, creative Sa Diversitatea publicitare | perechisiin
diversitatii europene si se exprime exprimarii - stilouri grup,
culturale globale prin diferite culturale - creioane cultivandu-si
promoveaza Modul in mijloace de Curiozitatea - marker cunostintele
curiozitatea si care comunicare fata de lume si | e pentru interculturale
deschiderea expresiile imaginarea de | colorarea si
culturale pot noi posibilitati | scotch- deschiderea
influenta ului fata de
ideile - perii persoane din
individului si - vopsel alte culturi.
ale celorlalti e pentru
Rolul culturii fete sau
ca vopsele
modalitate - camera
de a vedea si foto sau
de a modela camera
lumea telefonului
mobil
- capacita
teadea
imprima
fotografii
(daca
posibil)
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PARTEA a IV-a: Limitari, obstacole si recomandari politice

10

11. Bariere cu care se confrunta Marea Britanie in educatia in domeniul justitiei juvenile
de Stacey Robinson (MEH)

» Esecul de a recunoaste amploarea si natura problemei. Desi recensamantul a aratat
ca o mare parte a tinerilor nu participa la educatie si formare profesionala, acest
lucru nu este pe deplin recunoscut sau reflectat in statisticile oficiale. Fara un acord
asupra amplorii problemei, la nivel national si local, va fi dificil sa se produca o
schimbare majora in ceea ce priveste implicarea acestora.

* Lipsa de cunostinte profesionale. Multi manageri si practicieni din invatamantul
secundar si din Tnvatamantul superior nu au cunostinte suficiente despre sistemul
de justitie pentru tineret si despre cum sa raspunda nevoilor de invatare ale tinerilor
care au comis infractiuni.

* Obiective si tinte contradictorii. Obiectivul privind educatia al YJB nu este
recunoscut de scoli si de colegiile de invatamant superior. Sistemul de justitie
pentru tineret se concentreaza pe tanarul individual, in timp ce institutiile de

invatamant se concentreaza pe grup. Fiecare agentie lucreaza la obiective
diferite, care adesea intra in conflict.

» Responsabilitati confuze. Responsabilitatea pentru educatia persoanelor greu
accesibile pare a fi o stafeta care este transmisa in mod regulat si adesea
abandonata. Aceasta poate cadea intre scoli, autoritatile locale de educatie,
institutiile de detentie si consiliile locale de invatare si competente, iar YOT si
parteneriatele Connexions sunt intermediari, adesea pentru perioade limitate de
timp.

» Protocoale ineficiente si inexistente. Protocoalele convenite intre agentii sunt impuse
de standardele nationale ale YJB, dar acestea sunt adesea absente sau ineficiente -
sau agentiile nu respecta procedurile continute in ele.

* Transmiterea limitata si tardiva a informatiilor esentiale. YOT-urile primesc adesea
informatii deficitare cu privire la situatia educationala a tinerilor, ceea ce ingreuneaza
evaluarea eficienta a nevoilor, planificarea si revizuirea. De asemenea, pedagogii din
unitatile de detentie nu reusesc adesea sa primeasca informatiile de baza care

constituie o bariera in ceea ce priveste nevoile educationale speciale ale celor aflati
in grija lor.

12. Obstacole in invatamantul penitenciar din Romania si evolutii ulterioare

de Carmen Baias (UVT) si Raluca Coc (Penitenciarul Gherla)
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* O mare prevalenta a problemelor legate de bolile mintale. Prin urmare, ar fi eficient
sa se ia in considerare procesul de indepartare a persoanelor cu risc de boli mintale
de la sistemul de justitie penala. Cu toate acestea, dupa cum sugereaza
constatarile din sistemul penitenciar pentru minori din Roménia, atunci cand se
compara detinutii care prezinta semne de avertizare a bolii mintale cu cei care nu
prezintd semne de avertizare, au fost demonstrate rate mult mai mari de lipsa de
adapost, de abuz fizic si psihologic, de institutionalizare, de abandon, de a fi copilul
unui singur périnte in cazul celor cu probleme de s&natate mintal. Tn plus,
disreglarea emotionala, autocontrolul scazut si capacitatea scazuta de a face fata la
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frustrarea, abuzul de substante si ADHD prezinta o prevalenta mai mare in sistemul
penitenciar juvenil in comparatie cu populatia generala. Acesti clienti prezinta, de
asemenea, un risc mai mare de a prezenta dificultati de invatare considerabile.

10

e Infractorii care intra in sistemul penal juvenil din Roméania reprezinta o provocare,
deoarece prezintad o gama larga de indicatori si diagnostice asociate
comportamentelor antisociale. Constatarile sugereaza, acesti clienti prezinta o
prevalenta ridicata a gandirii si atitudinilor antisociale care sunt congruente cu stilul
de viata infractional. Acestia ar putea necesita mai mult decét servicii provizorii de
sanatate mintala, iar educatia lor ia in considerare factorii de risc semnificativi
asociati cu gandirea criminala si delincventa. Politicile publice viitoare trebuie sa
abordeze factorii de risc care se presupune ca sunt comorbide, atat pentru boala
mintald, cat si pentru criminalitate, pentru a include in continuare nevoi specifice,
tratament si interventii educative pentru aceasta populatie de detinuti deosebit de
vulnerabila. in timp ce elaboreaz& programe de tratament dedicate detinutilor care
prezinta semne de avertizare a bolii mintale, factorii de decizie politica corectionala
trebuie sa ofere, de asemenea, programe care sa raspunda nevoilor speciale de
reabilitare penala si sa urmareasca, de asemenea, reducerea recidivei penale.
Sistemul penitenciar trebuie sa aiba in vedere o implementare integrata a acestor
programe, mai degraba decéat programe disparate sau secventiale.

* Acces limitat la educatie pentru infractorii cu risc ridicat. Faptul de a fi clasificat ca
infractor cu risc ridicat intr-un regim de detentie mai restrictiv nu are niciun efect
benefic asupra educatiei si a cazurilor de comportament necorespunzator. Ar fi de
asteptat ca regimurile de detentie mai restrictive si supravegheate sa reduca
comportamentul necorespunzator si sa imbunatateasca educatia, dar nu s-a dovedit
a fi asa. Aceste perspective merita sa fie dezvoltate in continuare pentru a intelege
cum ar putea fi educati sau incurajati detinutii sa se schimbe Tn acest context.
EduPris ofera o optiune de dezvoltare a competentelor-cheie chiar si in acest
context si ar putea fi o alternativa viabila la starea actuala a educatiei in regimurile

inchise si in inchisorile de maxima securitate, unde accesul la educatia formala este
limitat.

« Lipsa sau accesul limitat la informatii si sprijin tehnic pentru pregatirea activitatilor
didactice, atat in invatamantul formal, cat si in cel informal. Desi exista

recomandari scrise sub forma de manuale si programe scrise pentru utilizarea
unor metode atractive de implicare a elevilor, personalizdnd actul pedagogic in
functie de caracteristicile grupului si de stilul personal de predare in acest proces,
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este nevoie de mai mult. EduPris ofera instrumente atractive in acest scop.

+ Motivatia tinerilor detinuti si a altor persoane private de libertate este de cele mai
multe ori extrinseca, vizand beneficii pe termen scurt, deoarece sistemul nu
reuseste sa dezvolte activitati atractive si pragmatice pentru tineri si adulti, si aici
revenim la prima observatie

+ Lipsa unei formari specifice pentru cei care desfasoara acte educative in domeniul
justitiei juvenile:
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Educatorii care pot avea diverse specializari (istorie, matematica, drept, religie etc.),
asistentii sociali si psihologii nu au o pregatire specifica care sa includa informatii despre
mediul si categoriile de clienti specifice mediului judiciar. De exemplu, ei invata despre

dinamica grupurilor in general, dar nu despre dinamica grupurilor atunci cand membrii
acestora sunt persoane private de libertate sau care au incalcat legea.

Psihologii invata despre tulburarile psihiatrice, dar nu si despre modul in care acestea sunt
afectate de mediul penitenciar.

Maijoritatea celor care ajung sa lucreze in mediul justitiei juvenile nu au fost in contact
anterior cu acest mediu pentru a intelege conditiile particulare in care se desfasoara actul
pedagogic. Faptul ca masurile de siguranta sunt pe primul loc, ca exista o supraveghere

video permanenta care face ca deschiderea cursantilor, autenticitatea raspunsurilor lor,
increderea acordata profesorilor sa fie mult diminuata.

Cei mai multi dintre cei care desfasoara activitati educationale, cu putine exceptii, nu
cunosc profilul psihologic al celor pe care urmeaza sa i predea, care pot fi detinuti cu
probleme psihiatrice grave, mai ales profesorii implicati in educatia formala. Modulele
pedagogice abordate optional sau obligatoriu la nivel universitar contin informatii care se
adreseaza mai ales populatiei scolare generale, tindnd cont de varsta, metode, conditii de
mediu, logistica etc.

+ Lipsa de constientizare a impactului propriului model de rol ca factor de motivare

in ceea ce priveste implicarea detinutilor si a tinerilor infractori in invatarea
continua.

« Comunicarea deficitara cu alte institutii de invatamant, ceea ce duce la
intarzieri in depunerea documentelor scolare.

« Desi scopul detentiei este reeducarea in vederea unei reintegrari eficiente in
societate, personalul de securitate nu intelege sau nu este constient de importanta
educatiei in reducerea recidivismului.

« Standardul scazut al actului educational in spatiul justitiei din cauza lipsei de
motivatie profesionala sau a supraincarcarii cu sarcini din cauza multiplelor
documente care trebuie depuse.

+ Metodologia si jocul educat individualizeaza interventia, facand-o mai
atractiva atat pentru profesori, cat si pentru elevi.

13. Obstacole in educatia penitenciara in Polonia
de Bozena Majerek (UPJPII)
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* Obligatia de educatie in Polonia se refera la copiii si adolescentii cu varsta de pana
la 18 ani. Reglementarile legale aplicabile nu se aplica adolescentilor care nu au
implinit 21 de ani si care nu beneficiaza de o educatie primara sau secundara
adecvata. Obligatia de educatie Tn acest sens este exclusiv o directiva impusa
inchisorii Si nu o obligatie a unui tanar care, de obicei, renunta la continuarea
studiilor. Pe de alta parte
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Pe de alta parte, recomandarile privind educatia ulterioara a adolescentilor sunt
impuse de penitenciar doar pentru aproximativ 60% dintre detinuti.

e Pentru a putea pune in aplicare procesul de reabilitare, este necesar sa se
angajeze personal specializat in educatia penitenciara, adica psihologi, educatori,
bibliotecari, profesori de disciplina sau chiar instructori de educatie fizica, care sunt
pregatiti profesional pentru a lucra cu minori in conditii de izolare penitenciara. Din
pacate, in procesul de formare a cadrelor didactice, nu exista un loc pentru
pregatirea acestora pentru a lucra cu minorii si adolescentii aflati in institutiile de
reabilitare sociala.

e in penitenciare, a aparut fenomenul asa-numitei educatii de curs, care consta in
concentrarea excesiva a eforturilor educationale in domeniul diferitelor forme de
cursuri profesionale. Fara indoiala, dobandirea unor calificari profesionale
suplimentare este benefica pentru detinuti, dar cursurile limitate in timp nu pot
inlocui educatia scolara completa, care consta din doua elemente: educatie si
crestere. Formarea profesionala pe termen scurt se concentreaza doar pe transferul
de cunostinte specifice, ignorand aspectul educational. O astfel de politica
penitenciara are deseori ca rezultat inlocuirea educatiei complete cu cursuri
profesionale ca forma de educatie mai atractiva (deoarece mai rapida si mai putin
costisitoare).

e Lipsa unor regulamente si directive clare privind educatia detinutilor la nivel
superior. In practica, se dovedeste ca educatia la nivel superior este un privilegiu
pentru cativa. O atitudine de lipsa de intelegere si de reticenta fata de eforturile
detinutilor in acest sens este adesea intélnita in randul personalului penitenciarelor.
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Anexa

Pachete complete de jocuri - descarcati aici toate jocurile din arhiva - fisier .zip:

o EDUPRIS Joc

o Eroul propriei mele calatorii

o INDRAZNESTE-CARE-IMPARTASESTE
o Fii profesorul meu

o Puneti-va in locul celuilalt

o Provocarea

o Devenind un Geek competent

o Compania mea

o Planul financiar

o Ce cred despre mine si despre ceilalti?
o HARTA EUROPEANA JOC

o TEAPOT

o CREAREA DE BENZI DESENATE

o Intotdeauna existé un citat frumos...

o 6 PALARII

o CEDACA

o O poveste despre: Toata lumea, Cineva, Oricine si Nimeni
o Culori pentru a exprima si impresiona

o Foaie cu autograf
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