EDUPRIS — Educatia ca interventii dinamice pentru promovarea incluziunii si
valorilor comune in cadrul justitiei corective pentru minorii si tinerii adulti care
experimenteaza probleme educationale

SET DE INSTRUMENTE EDUPRIS

O metoda de invatare progresiva pentru reimplicarea delincventilor
juvenili in procesul de invatare



& Orris

Toata lumea incearca sa va dea raspunsul corect cu privire la ceea ce ar trebui sa
faceti in viata.

Dorim sa va ajutam sa adresati intrebarile care va vor ghida spre identificarea propriilor

raspunsuri.
r Tmi doresc s3 m3
aflu in compania
altor persoane?

De ce ar trebui
sa citesc acest
material?

Ar trebui sa facem

Ce trebuie sa R £
ceva impreunar:

stiu?

Aceasta inseamna
ca trebuie sa
discutam?




Buna ziua!

Ma bucur ca veti fi alaturi de mine in aceasta mica aventura a descoperirii. Voi fi prietenul
dvs. in timp ce veti parcurge acest manual si va voi explica cu ce va poate ajuta informatia
de aici.

Doresc sa va spun de la inceput ca detineti deja toate raspunsurile. Totul se rezuma la
adresarea intrebarilor corecte si la descoperirea faptului ca stiti deja foarte multe despre
viata si despre ce se petrece.

Pe masura ce avanseaza in varstd, oamenii cred ca inteligenta face referire la invatarea
de la scoala. Dar si eu, si dvs. stim ca este vorba de mult mai mult de atat. Inteligenta se
refera si la ceea ce am invatat de la lumea din jurul nostru, din experientele noastre
anterioare.




Daca dvs. si prietenii dvs.

parcurgeti acest material si exersati jocurile pe care le-am gandit pentru dvs., fiind ghidat
de profesor, atunci veti descoperi ca noi toti avem anumite lucruri in comun care ne ajuta
sa ne gestionam viata de zi cu zi. Acestea se numesc “competente cheie”.

Aceasta expresie complicata semnifica, de fapt, mai multe aspecte pe care le cunoastem,
le simtim, le Intelegem si suntem dispusi sa le facem, care ne ajuta sa ne placa viata
noastra, sa ne pricepem foarte bine la ce facem si de asemenea, sa facem lumea putin
mai buna.

Deci, care sunt acele aspecte pe care le avem in comun cu totii si asupra carora trebuie sa
lucram cu totii pentru a ne imbunatati vietile?

De exemplu, comunicarea. Aceasta semnifica ca vorbim cu alte persoane, nu? De
fapt...comunicarea implica putin mai mult de atat.

Ganditi-va la acest aspect: Cum puteti discuta despre a vorbi? Adica, fara a utiliza cuvinte.
Sau fara a va utiliza vocea. Si despre ce discutati cu cineva dintr-o alta tara? Daca va
ganditi foarte bine la aceste intrebari, veti intelege ca, de fapt, comunicare reprezinta un
cuvant complicat.

O alta competenta face referire la utilizarea matematicii si a stiintei. Credeti ca este
complicat? De fapt, nu este. Cu totii tinem socoteala zilelor, cu totii facem calcule
referitoare la cheltuielile proprii si cu totii incercam sa intelegem cum functioneaza lumea
din jurul nostru.

Acestea sunt doar cateva exemple scurte despre ceea ce dorim sa va impartasim.
Profesorul are o listda completa de asemenea aspecte si, daca sunteti curios, puteti solicita
mai multe explicatii si detalii la ora de curs.



Avem 3 competente favorite pe care dorim sa vi le impartasim si, daca sunteti de
acord, ne vom distra foarte mult prin explorarea lor. Acestea sunt:

Abilitatea de socializare si dorinta de a va afla in compania altor persoane

Abilitatea de a face ceva alaturi de alte persoane si demonstrarea initiativei

Comunicarea cu alte persoane din alte tari

Dar, inainte de a ne distra prin analizarea celor 3 competente preferate de noi,
am pregatit o provocare pentru dvs. si prietenii dvs.

Ideea este ca suntem cu totii diferiti chiar daca utilizam aceleasi competente cheie. Ne

place sa facem lucruri diferite si chiar daca ne place sa facem acelasi lucru, sunt sigur ca
le facem in moduri diferite. Deci, analizati tabelul de mai jos si marcati ce va place sa

faceti:
Lingvistic citire scriere vorbire ascultare
Matematic cuantificare | gandire critica rationare experimentare
logic
Spatial vizual vedere desenare vizualizare | colorare | cartografiere
Kinestezic construire actionare atingere miscare dans
corporal
Muzical repetare rap toba interpretare
Interpersonal partajare predare colaborare interactionare
Intrapersonal | conectarela | efectuarea alegerilor autentice reflectare

sine
Naturalist experienta conectarea la ingrijire explorare
fiintele vii

Acum, identificati un prieten care a marcat aceleasi aspecte ca dvs.

De asemenea, gasiti

un prieten care nu a marcat nimic identic. Care dintre acestia a fost mai usor de
identificat? Cel cu alegeri similare sau cel cu alegeri diferite?



Tmi doresc s3 ma aflu in compania altor persoane?

Tnainte de a va vorbi despre aflarea in compania altor persoane si dacd ne place sau nu,
doresc sa va vorbesc despre o idee care se afla in mintea mea de mai mult timp: vietile
noastre nu sunt mereu perfecte si nu ne place intotdeauna ceea ce ni se intampla. Dar,
trebuie sa gestionam aceste aspecte. Si respectiva gestionare reprezinta o competenta
speciald numita “rezistenta”.

Rezistenta este capacitatea oamenilor de a-si reveni dupa experiente neplacute sau de a
prospera in ciuda momentelor grele si a dificultatilor. Rezistenta ne caracterizeaza pe toti,
chiar daca unii oameni o pot demonstra mai clar decat altii. Toata lumea a trecut prin
experiente negative si a supravietuit. Similar modului in care corpurile noastre isi revin
dupa raniri, si mintile noastre isi revin dupa experiente dureroase.

Despre ce tip de dificultati discutam? Pot fi:

- Decesul unei persoane apropiate

- Separarea de prieteni si rude

- Traiul intr-o zona rau-famata sau saraca

- Traume — traumele sunt experiente socante, inspaimantatoare sau coplesitoare,
cum ar fi un accident de masina, implicarea intr-o infractiune cu violenta, razboi
etc.

- Tmboln&viri grave

- Traiul intr-o familie caracterizata de o cantitate mare de certuri si conflicte

Exista multe dificultati posibile in viata oamenilor. Problema este cum depasim
respectivele dificultati. Am lucrat cu multi oameni tineri ca dvs., care treceau prin aceleasi
probleme. Unii au transformat toate experientele negative intr-un rezultat pozitiv. Altii
nu au facut aceasta. Cei care au reusit sa depaseasca experientele negative aveau anumite
lucruri in comun.

Aveau persoane in jurul lor care fi sprijineau. Sprijin social semnifica existenta prietenilor
si/sau a rudelor care va sunt apropiate, carora le pasa de viata dvs.. si de sentimentele
dvs., ca si care va sunt alaturi atunci cand aveti probleme. Dar, aceste persoane care
demonstreaza sprijin nu au aparut dintr-o sticla, similar unui duh. Trebuie sa le cautati si
sa le solicitati sprijin. Daca nu cereti, nimeni nu va sti ca aveti nevoie!



Respectivele persoane gandesc intr-un mod pozitiv si optimist. Adica, privesc
jumatatea plina a paharului, in locul jumatatii goale. Dar, aceasta nu are loc
automat, trebuie sa va doriti sa adoptati o asemenea gandire.

Imaginea capului este impdrtitd in sectiuni. In fiecare dintre acestea, scrieti sau desenati
aspectul asupra caruia va ganditi cel mai mult.




Optimismul este abilitatea de a vedea partile bune ale vietii si de a mentine o atitudine
pozitiva, chiar si atunci cand ne confruntam cu obstacole. Ulterior, utilizand un pix sau un
creion de culoare diferita, scrieti ganduri pozitive cu care sa va umpleti mintea.

Identificare
a problemei

Explorarea
informatiilor
si crearea
ideilor

Evaluarea
rezultatel
or

Selectarea
celei mai
bune idei

Dezvoltarea
si testarea
ideii

Respectivele persoane au abilitati adecvate de solutionare a problemelor. Aceasta
semnifica ca sunt mereu In cautarea unei solutii si nu sunt niciodata speriate de problema
in sine. Si odata ce identifica un mod adecvat de rezolvare a problemei, incearca sa o
utilizeze si in alte ocazii.

Aceste persoane sunt implicate Tn comunitatea lor intr-un mod semnificativ. Ajuta foarte
mult daca realizati activitati alaturi de prieteni dvs., dar respectivele activitati trebuie sa
aiba o insemnatate si sa fie bune.

Respectivele persoane au abilitati sociale adecvate, cum ar fi increderea si capacitatea de
a se Imprieteni cu alti oameni. Aceasta semnifica ca discuta cu alte persoane, ca sunt



prietenoase, ca sunt oameni pe care oricine si-i doreste in jur. Si cel mai important aspect,
trebuie sa creada chiar ei ca sunt oameni de treaba.

Au abilitati emotionale adecvate, cum ar fi detinerea unui control adecvat al furiei si nu
arunca cu lucruri in alte persoane, nu?

Au o stima de sine adecvata, realista. Aceasta face referire la cunoasterea de sine, la ceea
ce pot si nu pot face si, de asemenea, la impartasirea acestor aspecte oamenilor din jurul
lor.

~

Chiar, dvs. cum va percepeti?

Stima de sine este abilitatea de a va respecta si de a va accepta asa cum sunteti. Puneti o
bifa Tn tabelul de mai jos pentru a indica pe ce rand va incadrati. in ce domenii sunteti
multumim sau nemultumit de sine? Ce ati putea face pentru a imbunatati domeniile care
necesita imbunatatiri?

Nota: Echilibrul este cel mai important.

Neglijent total Ordonat total
Camera ar trebui daramata. Camera este perfect curata, se poate manca de pe jos.

Furios Controlat



Va enervati din orice lucru mic.

Clovnul clasei

De obicei, fac afirmatii care fi fac pe ceilalti sa rada.

Sportiv complet
Tmi place s3 practic sporturi.

Pesimist
Vad jumatatea goala a paharului.

Lider
Trebuie sa fiu seful.

Moara stricata
lubesc sa vorbesc.

Secretele sunt in siguranta cu mine
Nu as raspandi niciodata zvonuri.

Sedentar
TV si fast food pentru mine.

Va enervati foarte greu.

Tacut si rezervat
Rareori spun glume.

Nesportiv

Nu sunt absolut deloc interesat de sporturi.

Optimist
Vad jumatatea plina a paharului.

Angajat
Nu vreau sa fiu niciodata responsabil.

Numai urechi
Prefer mai degraba sa ascult.

Barfitor
lubesc sa spun povesti savuroase.

Fanatic in domeniul sanatatii

Exercitiile fizice si mancarea sandtoasa sunt vitale.

Credintele pe care le aveti despre dvs. sunt ADEVARATE sau FALSE? V3 percepeti ca fiind un
fraier? Foarte prost? Ca nu va potriviti grupului dvs. de prieteni? Chiar daca prietenii dvs.
spuna ca NU sunteti un fraier si va spun cat de inteligent sunteti, ca si ce prieten minunat
sunteti? Tot va vine greu sa credeti ca acestia sunt onesti si va spun adevarul. Perceptia
noastra reprezinta realitatea noastra. Astfel, trebuie sa lucram pentru a modifica modul in

care ne percepem pe noi insine.

- Scrieti trei cuvinte care sa descrie modul in care va VEDETI.

- Scrieti trei cuvinte care sa descrie ce CREDETI despre dvs.

- Scrieti trei motive pentru care respectivele idei despre dvs. sunt CORECTE sau GRESITE

din punctul dvs. de vedere.



- Acum, este momentul sa va indicati calitatile. Spuneti care sunt trei dintre calitatile
dvs.

Este o lista lunga de aspecte complicate? Deloc si veti vedea ca, dupa desfasurarea
experientei noastre de invatare impreuna, toate acestea va vor parea normale si foarte facile.

Abilitati sociale

Abilitatile sociale sunt abilitatile pe care le avem pentru a ne intelege cu alte persoane.
Adeseori, consideram ca abilitatile noastre sociale sunt ceva automat, fara a ne da seama de
toate abilitatile complicate pe care le folosim la momentul interactionarii cu alti oameni.
Unele dintre aceste abilitati sunt foarte simple si de baza, cum ar fi salutarea la intalnire si la
despartire sau zambetul si contactul vizual atunci cand vedem pe cineva cunoscut. Alte
abilitati sunt mai complexe, cum ar fi abilitatile pe care le utilizam pentru a negocia intr-o
situatie de conflict cu o persoana. Unii oameni invata abilitatile sociale usor si rapid, in timp
ce altii considera ca interactiunile sociale sunt mai dificile si pot necesita mai multa munca
pentru dezvoltarea abilitatilor lor sociale in mod constient.

Abilititile sociale sunt importante pentru rezistentd din mai multe motive. in mod natural,
oamenii cu abilitati sociale adecvate sunt mai populari decat colegii lor mai putin sociabili,
ceea ce semnifica ca beneficiaza de sprijin mai important pe care-l pot utiliza atunci cand
experimenteaza dificultati in viata. De asemenea, oamenii placuti primesc o confirmare
sociala sporita (mesaje de la alte persoane referitoare la faptul ca sunt de treaba siin reguld),
astfel incat au tendinta de a avea o stima de sine superioara, ceea ce-i poate ajuta in
momentele grele.

[

Dezvoltarea abilitatilor sociale

Abilitatile sociale sunt similare oricarui alt tip de abilitati si pot fi invatate. Cum stiti daca este
nevoie sa va imbunatatiti abilitatile sociale? Adresati-va urmatoarele intrebari:

- Va considerati o persoana timida?

- V-ati dori sa aveti mai multi prieteni dar nu stiti cum sa 1i gasiti?

- Adeseori va simtiti incomod in compania altor oameni?

- Uneori, vi se pare dificil sa stiti ce sa spuneti?

- Va considerati o persoana singuratica?

- Uneori, credeti ca nu aveti la cine sa apelati atunci cand aveti nevoie de sprijin?

Daca oricare dintre aceste afirmatii sunt adevarate, atunci ati putea extrage beneficii din
dezvoltarea abilitatilor dvs. sociale.



Abilitati sociale de baza

Mai jos, prezentam o lista a abilitatilor sociale de baza.

Puteti identifica orice domenii unde ati putea aduce imbunatatiri?

Abilitati de interactionare de baza

Acestea sunt abilitatile simple implicate in conversarea si interactionarea cu alte persoane,
in fiecare zi. Includ:

Realizarea contactului vizual frecvent.

Zambire la momentul salutarii oamenilor si vorbirii cu acestia.

Demonstrarea unui limbaj corporal increzator: o pozitie deschisa, directa, fara
framantari sau aplecari.

Elemente de politete de baza: utilizarea cuvintelor “va rog” si ,multumesc”, salut la
venire si la plecare etc.

Demonstrarea interesului in alte persoane, de exemplu intrebarea oamenilor cum a
fost ziua lor, cum cred ca s-au descurcat la un examen etc.

Conversare

Acestea sunt abilitatile pe care le utilizati atunci cand vorbiti cu alte persoane. Includ:

Vorbire pe rand

Ascultare si demonstrarea interesului cu privire la ce are de spus cealalta persoana
Conversatii informale: capacitatea de a vorbi despre lucrurile neimportante

Darea din cap si zambitul pentru a indica ca urmariti ce se spune

Utilizarea umorului

Cunoasterea momentului cand se pot dezvalui informatii personale si a momentelor
cand nu se poate face aceasta

Dezvoltarea si mentinerea relatiilor de prieteni

Exista multe abilitati implicate in realizarea si mentinerea prieteniilor. De exemplu,

Abilitati de abordare, capacitate de a merge la cineva si de a incepe o conversatie cu
0 persoana pe care nu o cunoasteti sau pe care nu o cunoasteti foarte bine
Tmpartasirea procesului decizional, adicd abandonarea insistarii de a impune propriul
punct de vedere si negocierea a ceea ce sa faceti, unde sa mergeti etc.



- Demonstrarea afectiunii si aprecierii adecvate

- Mentinerea contactului, adica lipsa asteptarii ca cealaltd persoana sa faca toate
munca de a mentine relatia de prieteni.

- Atitudine de ajutor, adica demonstrarea grijii atunci cand prietenii trec prin momente
dificile.

- Permiterea distantei si apropierii. Oamenii au nevoie de o perioada de timp pe care
sa o petreaca singuri, ca si de timp petrecut impreuna.

- Preocupare: gandirea dinainte la ceea ce ar putea fi un lucru dragut de facut pentru
prietenii dvs.

Empatie

Empatia semnifica capacitatea de a va pune in locul unei alte persoane si de a-i recunoaste
sentimentele. Nu este identica simpatiei sau milei resimtite pentru o persoana. Empatia face
referire la raspunsul la ceea ce simt alte persoane intr-un mod caracterizat de intelegere si
grija. Abilitatile de empatie includ:

- Observarea emotiilor altor persoane.

- Exprimarea ingrijorarii referitoare la momentele dificile prin care trec alte persoane.

- Capacitatea de a recunoaste ce poate simti o persoana intr-o situatie data.

- Demonstrarea sensibilitatii la emotiile altor persoane la momentul comunicarii. De
exemplu, demonstrarea tactului la momentul prezentarii comentariilor critice (atunci
cand critica este necesara si/sau adecvata).

Gestionarea conflictelor

Interactiunile sociale nu se desfasoara intotdeauna fara probleme. Abilitatile de rezolvare a
conflictelor includ:

- Asertivitatea sau capacitatea de a spune ceea ce simtiti fara a fi agresiv sau fara atacuri
la persoana.

- Abilitati de negociere: capacitatea de a discuta un conflict calm si rational, ca si de a
ajunge la un acord referitor la o solutie.

Cu totii ne confruntam cu conflicte la un anumit moment din viata. Dar, nu trebuie sa fie
intotdeauna ceva negativ. Nu trebuie sa determine inceputul unui razboi! De fapt, daca
invatati abilitatile de gestionare a conflictelor, pot sa apara anumite rezultate cu adevarat
pozitive si multumitoare.



ANTA

Ce este conflictul?

1

Conflictul apare atunci cand oamenii au dezacorduri referitoare la un subiect sau atunci cand

nu se pot intelege. Este normal ca oamenii sa aiba dezacorduri, la anumite momente,
deoarece avem cu totii interese, valori, obiective si nevoi diferite. Uneori, nu intelegem alte
persoane si ce vor sa spuna cu adevarat, sau respectivele persoane nu ne inteleg pe noi.

- Conflictul apare in relatiile personale, de familie, cu parintii, persoanele care ne
ingrijesc, partenerii, profesorii si colegii de la locul de munca.

- De asemenea, conflictul apare si in societatea la scara larga, la nivelul grupurilor cu
interese si valori diferite, religii, rase, tari, partide politice si chiar echipe de sporturi
diferite. Probabil, va puteti gandi la multe alte exemple.

- De asemenea, conflictul poate aparea in interior propriei persoane, atunci cand
invatati ceva nou ce este diferit de ceea ce ati crezut dintotdeauna. Conflictul din sine
va poate determina sa va agatati de credintele vechi sau poate determina o modificare
a acestor credinte.

Conflictul poate determina schimbari, adeseori in bine.

Consecintele conflictului

- Conflictul poate deveni periculos atunci cand oamenii devin agresivi si violenti.

- Conflictul poate determina o invatare sporita si o intelegere sporita a punctelor de
vedere ale altor persoane, atunci cand este gestionat in mod rational.

- Unii oameni evita conflictele, ceea ce semnifica ca nu pot decide in niciun fel ce se
intdmpla.



Unele dintre rezultatele negative ale ignorarii conflictelor sau gestionarii inadecvate a
conflictelor pot fi:

- 0 cantitate mare de furie pe care nu o exprimati
- problemele nu se rezolva

- confuzie

- conflictele se inrautatesc

- separare sau divizarea familiei

- resentimente

- stres, tensiune si afectiuni medicale

- agresivitate si violenta

- relatii interumane inadecvate.

Unele dintre rezultatele pozitive ale gestionarii de succes a conflictelor pot fi:

- un sentiment de realizare

- fericire

- Invatarea despre alte persoane si propria persoana
- relaxare

- stare de sanatate adecvata

- schimbari

- atitudine pozitiva.

Totul depinde de modul de gestionare a conflictelor. Probabil, aveti deja anumite abilitati
adecvate de gestionare a conflictelor. Cu totii putem invata mai multe abilitati pentru
gestionarea conflictelor care sa aduca mai multe rezultate pozitive.

Moduri de gestionare a conflictelor

Este preferabil sa gestionati conflictul daca aspectul este important si determina probleme.
Uneori, daca este vorba de un aspect minor, ati putea sa abandonati, dar daca nu sunteti
multumit, vedeti daca puteti rezolva conflictul.

Cel mai eficient mod de a gestiona conflictul este de a negocia cu cealalta persoana implicata.
Adeseori, enervarea sau agresivitatea vor inrautati situatia. O mare parte a conflictelor pot fi
rezolvate daca utilizam o abordare pozitiva si respectuoasa. Dar, uneori, se poate dovedi
dificil de realizat, mai ales daca dvs. sau cealalta persoana sunteti obisnuit cu obtinerea a
ceea ce ca doriti prin enervare sau daca sunteti obisnuit sa renuntati.

Una dintre cele mai eficiente idei este abordarea toata lumea castiga



- Aceasta abordare face referire la existenta multumirii pentru ambele persoane cu
privire la rezultat.

- Este vorba despre ce doriti amandoi si care sunt domeniile asupra carora puteti cadea
de acord, iar apoi sa lucrati pentru atingerea acestora.

- Estevorba despre lucruimpreuna, ca parteneri, in incercarea de a rezolva o problema,
si nu ca oponenti care incearca sa castige unul impotriva celuilalt.

- Face referire la colaborare pe baza respectului reciproc pentru a identifica o solutie
multumitoare.

Indicati subiectul cu respect

Scoateti conflictul la vedere. Faceti aceasta intr-un mod calm, atunci cand si dvs., si cealalta
persoana aveti timpul si energia pentru a va aseza la aceeasi masa si a discuta in liniste.

- Spuneti care este conflictul, din punctul dvs. de vedere si solicitati opinia celeilalte
persoane.

- Rugati cealalta persoana sa lucreze alaturi de dvs. pentru identificarea unei solutii.

- La acest moment, este in reguld sa spuneti ceea ce simtiti — este normal ca un conflict
sa aduca la suprafata diferite emotii, cum ar fi tristete sau furie.

- Spuneti ce simtiti mai degraba decat sa acuzati cealalta persoana. Dar aveti grija aici.
Daca spuneti celeilalte persoane care sunt sentimentele dvs. intr-un mod care o
invinovateste, puteti determina enervarea acesteia si puteti pierde ocazia de a discuta
problemele.

- Principalele aspecte asupra carora trebuie sa va concentrati acum sunt care este
problema si care sunt aspectele.

Este foarte important sa tratati cealalta persoana cu respect, atunci cand discutati aceste
aspecte. La acest moment, nu trebuie sa rezolvati toate aspectele. Ati indicat deja ca exista o
problema.

- Apoi, puteti decide Impreuna daca sa stabiliti un moment cand sa lucrati asupra ei
impreuna sau daca sa lucrati acum.

- Poate veti dori sa tipariti acest subiect si sa-| utilizati impreuna pentru a incerca sa
rezolvati conflictul.

Intelegerea celeilalte persoane

Si dvs. si cealalta persoana trebuie sa beneficiati de o perioada de timp neintrerupta pentru
a explica cum percepeti conflictul.



Exersati ascultarea activa, aceasta semnificand ca dvs.

- va uitati la persoana cealalta atunci cand vorbeste

- demonstrati respect prin permiterea celeilalte persoane sa vorbeasca fara a fi
intrerupta

- vorbiti pe un ton linistit

- emiteti zgomote care indic3 ascultarea, de exemplu: inteleg, Ah, da, Aham.

- asigurati-va ca ati inteles ceea ce vi s-a spus prin repetare sau parafrazarea a ceea ce
a spus cealalta persoana. De exemplu, ,,Deci credeti ca am uitat deliberat sa fac ceva
ce am convenit ca voi face.”

Faceti totul intr-un mod pozitiv — fara atac la persoana sau acuze

- Fiti deschis despre ceea ce ati fi putut face pentru a inrautati situatie.
- Fiti cinstit cu dvs. si cu cealalta persoana cu privire la aceasta.

La acest moment, si dvs. si cealalta persoana aveti o imagine adecvata asupra a ceea ce va
supara pe fiecare.

Definirea problemei

- Deci, care este problema mai exact?

- Puteti defini problema impreuna?

- Pentru a face definirea problemei mai usoara, incercati sa o treceti in scris sub forma
unei singure propozitii care explica aspectul respectiv.

Ce doriti amandoi?

- Acum, ganditi-va la ceea ce doriti amandoi. Cum ati dori sa arate lucrurile?

- Tncepeti sd raspundeti la aceasta intrebare impreund, prin lucrul asupra domeniilor cu
privire la care puteti cadea de acord.

- Apoi, lucrati impreuna asupra obiectivelor pe care le aveti.

- Odata ce ati stabilit impreuna cum ati dori sa arate situatia, treceti in scris obiectivele
pe care le aveti amandoi. Aceasta semnifica ceea ce ati dori sa se intample.

Discutarea solutiilor

Acum ca v-ati inteles cu adevarat unul pe celalalt, ati definit care este problema si ati ajuns la
stabilirea anumitor obiective, puteti incepe sa va ganditi la modurile de a le transforma in
realitate.



- Ganditi-va la toate ideile posibile pe care le puteti avea impreuna si care vor determina
avansarea spre obiectivele dvs. Nu conteaza cat de ciudate sunt ideile, la acest
moment.

- Treceti-le in scris pe masura ce le dezvoltati.

- Atunci cand ati terminat de discutat ideile, analizati-le pe toate. Cum puteti face
fiecare idee sa functioneze? Care ar putea fi rezultatele fiecarei idei?

- Decideti care sunt cele mai bune idei.

Implementarea ideilor
Ajungeti la un acord cu privire la care este ideea asupra careia veti lucra impreuna.

- Stabiliti toate detaliile impreuna, clar, de exemplu “in ziua x, voi face y”

- Puteti chiar sa le treceti in scris, astfel incat sa le aveti clare si sa stiti ca ati convenit
asupra aceluiasi lucru.

- Unacord scris semnifica ca va fi foarte clar, ulterior, atunci cand unul dintre dvs. poate
sa uite anumite detalii. Daca apare ceva care va determina sa nu va puteti indeplini
angajamentul, mergeti inapoi si discutati din nou asupra respectivului aspect.

- Daca planul pare ca nu va mai functiona dupa o anumita perioada de timp, mergeti
Tnapoi la etapa de discutare a ideilor. incercati o idee nous.

Vi se poate parea ca este foarte mult de muncit, dar devine din ce in ce mai usor pe masura
ce exersati. Si retineti, rezolvarea conflictelor reprezinta un aspect important care merita
atentia dvs.

Acum, ganditi-va ce ati dori sa faceti.

Puteti trece in scris 3 motive?



Ati prefera sa efectuati activitatea impreuna sau alaturi de prietenii dvs.? Aveti
nevoie de ei sau doriti sa fiti alaturi de ei pentru ca va simtiti bine in compania
altor persoane?

OK, deci avetiideea, stiti de ce vreti sa faceti lucrul respectiv si alaturi de cine. Care credeti
ca sunt etapele urmatoare? Sunteti curios despre acest subiect?

Daca da, am planificat, alaturi de profesorul dvs., cateva jocuri pentru dvs. si prietenii dvs.

....Aceasta semnifica ca trebuie sa discutam....
Doresc sa va impartasesc ceva despre comunicare. Stiti ce inseamna aceasta?

Comunicarea sau discutarea cu alte persoane si intelegerea a ceea ce transmit acestea
este un aspect foarte important pentru viata dvs. Daca oamenii nu ar comunica, nu am
putea sti ce doresc ceilalti, ce sa facem sau unde sa mergem.

De exemplu, daca sunteti la ora si nu intelegeti ceva, intrebati. Apoi, ascultati explicatia si
intelegeti ce nu ati reusit mai devreme.

De asemenea, comunicarea este importanta daca aveti emotii ascunse. Daca
sentimentele sunt negative sau triste si nu le exprimati, acestea vor incepe sa va
transforme intr-o persoana dezagreabila si/sau distrasa.



Daca emotiile sunt de fericire, acestea va pot face mult prea agitat sau vesel. Daca aveti
emotii ascunse, discutati cu cineva despre el. Alternativ, va sugeram sa faceti cateva ture
de stadion pentru binele prietenilor si parintilor dvs.

La momentele grele din viata dvs., cum ar fi o mutare, o schimbare a scolii sau divortul
parintilor, este o idee buna sa discutati cu oamenii pentru a va putea gestiona emotiile si
a putea merge mai departe, depasind cat de bine puteti situatia respectiva.

Daca nu doriti sa discutati cu parintii dvs., incercati sa vorbiti cu prietenii, fratii dvs., cu un
consilier, un psiholog sau un doctor. Elementul vital este de a va exprima emaotiile. Altfel,
acestea se pot acumula in mintea dvs., va pot bloca si nu vor mai putea iesi de acolo, ceea
ce va determina probleme de concentrare, somn si relaxare.

Comunicarea implica vorbirea si ascultarea, aceste elementele mergand impreuna.
Relatiile au doua fatete: fiecare persoana are responsabilitatea de a se face auzita, dar si
de auzi cealalta persoana. Daca ascultati intotdeauna sau daca vorbiti intotdeauna, relatia
nu este echilibrata.

Retineti sa va exprimati pe sine. La final, va veti simti mult mai bine. Semnele unei
comunicari adecvate includ abilitatea de a va exprima nevoile, dorintele si sentimentele.
Ganditi-va la ceea ce doriti sa obtineti din comunicare, definiti obiectivele specifice si un
mesaj specific.

Decideti care este cel mai bun rezultat cu care ati fi multumit si lucrati spre realizarea
obiectivului dvs. Cheia spre obtinerea unei comunicari de succes este sa nu acuzati
cealalta persoana. Utilizati afirmatii despre “eu” in locul afirmatiilor despre “tu”.
Exprimati ceea ce simtiti in locul acuzarii celeilalte persoane. Pot aparea blocaje, dar

continuati sa lucrati.

Acum, stiti ca avem Intotdeauna o provocare pregatita. Ganditi-va ca mergeti intr-o tara
straina si nu cunoasteti limba. Deci, tot ceea ce am discutat mai sus nu se va aplica pentru
ca nu puteti spune nici macar un cuvant. Si nici nu puteti intelege sau citi cuvintele.

Ce credeti ca v-ar putea ajuta ca comunicati intr-o asemenea situatie?
Indicati 3 lucruri.

1.

2.



Fiecare limba are propriile moduri de a face anumite lucruri si de a descrie lumea. Poate
fi destul de diferit pentru cei din limba dvs. si vi se poate parea nenecesar de complicat,
ciudat, ridicol sau chiar gresit. Poate pentru ca nu sunteti obisnuit cu aceste moduri
diferite.

Daca doriti sa explorati mai multe despre celelalte limbi alaturi de profesorul dvs., am
pregatit cateva jocuri. Odata ce le veti juca si veti decide daca vreti sa invatati mai mult,
mergeti la profesor si solicitati-i sfatul. Profesorul va sti modalitatea de a va ghida.

Draga prietene, calatoria noastra impreuna a ajuns la final. Speram ca v-ati distrat in
cadrul acestei activitati pentru ca ati facut o treaba buna si v-ati straduit foarte mult.
Sincere felicitari pentru ca ati fost atat de deschis pentru a invata si a lua parte la
experienta de invatare. Va multumesc pentru ca ne-ati primit in lumea dvs. si pentru ca
am avut posibilitatea de a ne distra impreuna.
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