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METODOLOGIA PROFESORULUI GRUJULIU

Introducere

Se stie ca tinerii implicati in sistemul de justitie penala au suferit mai multe neglijente, probleme
familiale, abuzuri si alte traume decat cei din populatia generald. Multi au fost victime ale violentei
sau au un membru al familiei incarcerat. Saracia, pierderile din familie, dependenta sau o multitudine
de alte conditii pot fi accentuat temerile si sentimentele de neputinta.

Pentru tinerii care traiesc intr-un mediu traumatizat, simpla supravietuire este o prioritate. A trdiin
modul de supravietuire impiedica dezvoltarea, ceea ce creeaza probleme care se accentueaza in
timp. Relatiile sunt afectate, iar capacitatea de a se concentra asupra scolii, hobby-urilor si a
placerilor de baza ale vietii este erodata. La fel, procesul de invatare este afectat si chiar complet
intrerupt. Prin urmare, educatorii din sistemul de justitie penala trebuie sa fie creativi atunci cand
implica aceasta populatie si sa lucreze pentru a concepe oportunitati unice de Tnvatare.

Teoria invatarii sociale ne informeaza ca suntem creaturi sociale, care invata observandu-i pe ceilalti
cu care se identifica, fie ca este vorba de un parinte, un frate, un prieten sau un adult de incredere.
Din aceste experiente, Tnvatam cum sa ne comportam corect, cum sa facem fata la suisurile si
coborasurile vietii si cum sa luam decizii bune. Atunci cand comportamentele prosociale nu sunt
vazute cu usurinta, abilitatile sociale pot fi dificil de invatat.

Jocul este o componenta a dezvoltarii timpurii, care poate imbunatati abilitatile analitice, intelegerea
metodelor strategice si, poate, poate dezvolta abilitati de lucru in echipa. Este, de asemenea, un
proces social si o modalitate de a-i invata pe tineri cum sa isi dezvolte imaginatia si sa invete abilitati
sociale adecvate.

Stim ca creierul invata din experienta. Oferindu-le tinerilor sansa de a castiga in timpul jocurilor, le
oferim ocazia de a se simti impliniti, de a Tnvata cum sa fie buni invingatori si chiar de a se bucura.
Poate si mai important, oferindu-le tinerilor sansa de a pierde in timpul jocului si apoi de a-si reveni,
jocurile ajutd Tn mod proactiv la construirea rezilientei emotionale. Cum altfel sa invatam sa ne
reglam emotiile, decat prin practica? lar acest lucru este esential pentru tinerii care au suferit
traume si care invatd sa fsi controleze emotiile. Tnvitarea bazatd pe jocuri incorporeaza abilitatile
sociale si emotionale in continutul academic.

Acest curs de formare "The Thoughtful Teacher" a fost conceput pentru a oferi informatii si lectii
practice despre importanta utilizarii jocurilor in educatia tinerilor implicati in justitie. 1n calitate de
tineri care pot fi indepartati de angajamentul de a invata, ii aducem mai aproape de oportunitatile
educationale prin intermediul jocurilor si cautam sa ne conectam in mijlocul jocului.

FORMAREA PROFESORILOR GRUJULII

Un eveniment de formare de doua zile a fost oferit la Cracovia, Polonia, la 4 si 5 februarie 2023.
Intentia a fost de a oferi profesorilor si/sau facilitatorilor posibilitatea de a invata elementele
fundamentale ale facilitarii grupurilor prin intermediul unor prezentari si discutii in prima zi.
Evenimentele din Ziua a doua au oferit apoi oportunitatea de a proiecta si de a facilita grupuri
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utilizdnd elementele invatate pentru practica comportamentala prin intermediul jocurilor (a se vedea
jocurile atasate) si au oferit timp pentru feedback.
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PRIMA ZI DE FORMARE
Dupa introduceri si spargeri de gheata, a fost prezentat urmatorul continut.
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Slide

TEORIA INVATARII SOCIALE
e Oamenii pot invdta observandu-i pe altii
e Consecintele influenteaza modul in care o persoana va actiona intr-o anumita situatie
e Oamenii modeleaza comportamentele observate de cei cu care se identifica
e Dezvoltarea personalitatii are loc intr-un context de experiente si interactiuni sociale
e Aceste interactiuni ajuta la determinarea structurii cognitive

Discutie
Teoria Tnvatarii sociale a fost elaborata de psihologul Albert Bandura si sugereaza ca comportamentul
social este Tnvatat prin observarea si imitarea comportamentului altora.

Treceti in revista fiecare punct si oferiti exemple; de asemenea, solicitati gdnduri/ exemple din partea
audientei.
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Slide
TEORIA INVATARII SOCIALE

e Gandeste-te la un moment in care comportamentul TAU a fost afectat de faptul c& ai privit
pe altcineva
e Deseneaza o imagine a acestei experiente

Exercitiu

Distribuiti fiecarui elev: hartie alba si markere/creioane colorate. Explicati ca ne vom gandi la modul
in care SLT s-a implicat in viata noastra. Ganditi-va la un moment in care comportamentul VOSTRU a
fost afectat de observarea comportamentului altcuiva si faceti un desen al acelei experiente.

Exemplu: Am vazut cum sora mea a fost batuta pentru ca a furat un stilou dintr-un magazin de
plante si, din acest motiv, nu am mai furat NICIODATA nimic in viata mea. Tn acest exemplu, as
desena o planta si un stilou, cu pixul scos cu X. Deseneaza ceea ce reprezintd experienta ta, dar nu te
preocupa de prea multe detalii.

Unii elevi vor desena o imagine cu detalii si culori deosebite; altii vor desena figuri cu creionul.
Oricare dintre ele este in regula; toti suntem diferiti (aceasta este una dintre lectii). Daca elevii au
dificultati in a gasi un exemplu, rugati-i sa se gandeasca la frati mai mari, membri ai familiei, colegi de
camera etc. Evenimentele din anii de studii superioare sunt o mina de aur, deoarece invatam atat de
multe Tn acele perioade!
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Cereti voluntarilor sa impartaseasca imaginea si povestea lor; urmariti timpul pentru a vedea cate
exemple sunt posibile. Scopul este ca unele persoane le place sa isi impartaseasca verbal povestile si
fnvata mai mult din procesul de vorbire si impartasire.

De ce am facut asta? Aceasta ilustreaza importanta teoriei invatarii sociale, deoarece fiecare dintre
noi are o poveste. Persoanele cu care lucrdm sunt INTOTDEAUNA angajate sd ne priveascd si invatd
observand interactiunile si comportamentele noastre. Ceea ce sunt martori ajuta la formarea a ceea
ce vor deveni.
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Slide
CUNOASTETI-VA PUBLICUL
e Stiluri de invatare
e Tipuri de personalitate
e Indicatori de rezilienta academica
e Informat de traume

Discutie

Nu putem fi totul pentru toti oamenii, DAR cu cat stim mai multe despre cineva, cu atadt mai bine ne
putem conecta cu el. Cu cat este mai buna conexiunea, cu atat impactul poate fi mai pozitiv. Aceste
elemente vor fi analizate PE SCURT.
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Slide

Discutie

Cate persoane au vazut aceasta fotografie? Ghetari = 10% deasupra apei; 90% sub apa. Ati vazut-o
folosita ca model pentru a descrie oamenii? Atunci cand descriem oamenii, reprezinta faptul ca
deasupra suprafetei se afla comportamentul pe care oamenii ni-l arata, dar este doar un mic procent
din ceea ce sunt ei in total. Sub suprafata se afld marea majoritate a ceea ce i face sa fie un individ:
istoria familiei, cunostintele lor culturale, experientele, structura cognitiva a modului in care gandesc
- aceasta este ceea ce CREEAZA comportamentul pe care il vedem. Tot restul nu este vizibil, asa ca
trebuie sa intrebam despre asta si sa Tnvatam despre ei. Putem CONTROLA comportamentele de
deasupra apei (monitorizare electronica, incarcerare etc.), dar putem schimba comportamentul doar
daca ajungem la ceea ce se afla sub suprafata lor (structura cognitivd). Din acest motiv, stilurile de
invatare, tipurile de personalitate si orice traume istorice sunt importante de cunoscut.
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Slide

CUNOASTETI-VA PUBLICUL
e  Stiluri de invatare

o Vizual

o Auditoriu

o Kinestezic/Tactil

o Citire/Scriere

o Logica

Discutie

Cereti grupului s dea exemple de fiecare stil de invatare. Acesta este motivul pentru care am

efectuat exercitiul de desen. Este FOARTE important sa integrdm Teoria invatarii sociale n

cunostintele noastre si trebuia sd ne asigurdm ci TOATA lumea poate retine aceastd lectie, astfel

Tncat exercitiul a integrat fiecare dintre aceste stiluri de invatare. Care sunt cateva modalitati creative

prin care va schimbati lectiile pentru a va adapta la diferite stiluri de invatare?

3k 3k 3k 3k 3k %k %k %k %k k %k ok
Slide
CUNOASTETI-VA PUBLICUL
e Tipuri de personalitate

o Deschideti

o Agreabil

o Extravertit

o Neurotic

o Contencios

Discutie

Majoritatea expertilor sunt de acord ca acestea sunt cele CINCI trasaturi principale de personalitate;
dar nimeni nu are TOATE sau NICIUNA dintre acestea. Sunt disponibile multe teste de personalitate
pentru a determina unde/cum comunicam in functie de alcatuirea personalitatii noastre. Puteti numi
cateva? (Myers-Briggs, True Colors, etc.) De ce este important acest lucru? Indiferent de testul pe
care il folositi, rezultatele ne ajuta sa comunicam mai eficient cu ceilalti!

sk 3k sk 3k sk 3k %k sk %k sk ok sk k
Slide
CULORI ADEVARATE
e Aur
e Verde
e Albastru

e Portocaliu

Discutie
Aceasta NU este o aprobare sau o reclama, ci un exemplu... True Colors a fost creat de Don Lowry in
1978. Tn acest sistem, elevii rdspund la o serie de intrebdri pentru a-si determina tipul de

* % %
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personalitate. Auriu = Logic/Linear; Verde = Analitic/Teoretic; Albastru = Emotional/Terapeutic;
Portocaliu = Riscant De ce este importanta efectuarea unui astfel de exercitiu? Pentru c3, indiferent
de CE test folositi, rezultatele ne ajuta sa comunicam mai eficient cu ceilalti!
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Slide
CUNOASTETI-VA PUBLICUL
e Indicatori de rezilienta academica

o Autoeficacitate
o Coordonare/Planificare
o Angajament/Persistenta
o Sentimentul de control
o Managementul calmului / anxietatii

Discutie
A se vedea descrierea din EduPris Educator's Manual; paginile 9-10.
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Slide
CUNOASTETI-VA PUBLICUL
e Informat de traume
o Sa constientizeze impactul larg raspandit al traumei
o Recunoasterea semnelor si simptomelor de trauma
o Integrarea cunostintelor in politici, proceduri, practici
o Evitati in mod activ re-traumatizarea

Discutie

Ce este trauma?  De ce este important? Predarea informata de traume incepe cu o intelegere a
modului Tn care trauma poate avea un impact asupra fnvatarii si comportamentului. Cu aceasta
abordare, educatorii se gandesc la ceea ce le poate spune comportamentul elevilor. Si reflecta
asupra practicilor lor de predare pentru a gasi modalitati de a sprijini mai bine elevii care ar putea
trece prin traume.

Profesorii care tin cont de traume ofera un spatiu de Tnvatare sigur din punct de vedere psihologic,
fizic si identitar, n care toti elevii sunt membri ai comunitatii din clasa. Profesorii care sunt informati
despre traume 1isi cunosc elevii si construiesc relatii bazate pe cunoasterea elevilor individuali si a
nevoilor acestora. Bullying-ul poate fi abordat prin intermediul lectiilor, deoarece profesorii pot
folosi lectii specifice anti-bullying pentru a-i invata pe elevii lor cum sa identifice un agresor, cum sa
faca fata ei insisi unui agresor si cum sa isi ajute colegii de clasa sa faca fata unui agresor. Cine poate
oferi un exemplu din experientele sale?

* ok ok ok ok ok ok koK kK K
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Slide
PRINCIPIUL TRATAMENTULUI
e Comportamentala cognitiva
e Modele de invatare sociala
e Jocderol
e Armare
e Practica gradata
e Furnizarea de resurse
e Sugestii verbale concrete
e Extinctie
e Restructurarea cognitiva

Discutie
Principiul tratamentului este utilizat Tn justitia penala pentru a identifica etapele schimbarii
comportamentului.  Vom identifica fiecare dintre aceste etape. Prima este cea cognitiv-

comportamentald - folosim acest termen tot timpul, dar cine poate defini acest termen? Cereti
voluntari. Termenul cognitiv inseamna cum gandim, iar termenul comportamental inseamnad cum
actionam. Prin urmare, cognitiv-comportamental inseamnd cum gandim despre cum actionam.
Tratamentele pe care le oferim si/sau evenimentele de dezvoltare a abilitatilor ar trebui sa se bazeze
toate pe elemente comportamentale cognitive, care sa informeze elevul despre DE CE ar trebui sa se
schimbe comportamentele. Acest lucru le poate schimba modul de gandire cu privire la actiunile lor.

3k 3k 3k 3k %k %k %k %k 3k %k %k k k

Slide

The Cognitive Model
External - Internal - Behavior

“Thinking Controls Behavior”

Discutie

inainte de a trece la alte etape, iatd o imagine a modelului cognitiv. Acesta ne arat3 cd evenimentele
externe duc la comportamente, dar gandurile interne sunt cele care ne modeleaza comportamentul.
Va amintiti aisbergul? Aceasta gandire se afla sub suprafata acelui iceberg, dar cauzeaza
comportamentul care se vede. Daca putem schimba analizele interne ale unui eveniment extern,
putem schimba comportamentul care urmeaza.

Exemplu: Dacd cineva varsa o bautura pe noi, un gand de genul "A fost un accident" va duce la un
comportament foarte diferit decat daca aceeasi bautura varsata pe noi ar duce la gandul "Au facut-o
intentionat".

* %
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Acesta este un instrument minunat de utilizat cu clientii/elevii care au probleme de comportament.
incercati s3 descompuneti evenimentele externe care au dus la un comportament inadecvat. La ce
se gandeau? Tnvéitati abilitatea de "Oprire si gandire". Poate ci schimbarea acelor ganduri va
permite oportunitatea de a invdta comportamente imbunatatite.

3k 3k 3k 3k %k %k %k %k %k 3k %k %k k k

Slide
PRINCIPIUL TRATAMENTULUI
e Comportamentala cognitiva
e Modele de invatare sociala
e Jocderol
e Armare
e Practica gradata
e Furnizarea de resurse
e Sugestii verbale concrete
e Extinctie
e Restructurarea cognitiva

Discutie

Am vorbit deja despre modelele de invatare cognitiv-comportamentala si sociald. Importanta jocului
de rol consta in faptul ca elevii pot Tnvata memoria musculara pentru noile comportamente.
Profesorii trebuie sa consolideze incercarile pozitive de a invata noi comportamente si sa ofere
oportunititi pentru practica graduald. Ce inseamnd acest lucru? Tnseamna crearea unor niveluri mai
dificile de practica pentru a modela evenimente din viata reala. De exemplu, noile abilitati pot fi
invatate in sala de clasa, dar solicitarea de exersare a abilitatilor in comunitate reprezinta un nivel
sporit de practica, deoarece nu are loc intr-un mediu controlat.

Trebuie sa ne asiguram ca elevii dispun de toate resursele necesare pentru a avea succes. Atunci
cand practicile sau rapoartele de practica arata imbunatatiri necesare, fiti foarte concreti cu sugestii
verbale. Odata ce noile abilitati sunt invatate, vechile comportamente vor fi stinse si se observa o
noua restructurare cognitiva.

ok K ok ok ok ok ok K oK ok ok ko

Slide

IMPLICAREA ELEVILOR PRIN INTERMEDIUL JOCURILOR
e Implicare
e Pertinenta
e Recompense

Discutie
Vom vorbi despre importanta implicarii elevilor in procesul de invatare, iar o mare parte din aceasta
fnvatare se poate face prin intermediul jocurilor.

3k 3k 3k 3k %k %k %k %k >k 3k 3k 3k %k k *k

Slide
IMPLICAREA ELEVILOR PRIN INTERMEDIUL JOCURILOR

The European Commission support for the production of this publication under the project

* -
:* *: Co-funded by the EDUPRIS 612205-EPP-1-2019-1-RO-EPPKA3-IPI-SOC-IN does not constitute an endorsement
* Erasmus+ PrOgramme of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held

ke of the European Union  responsible for any use which may be made of the information contained therein.



&5 Mrris

e Implicare
o Competente de management de grup
o Reduce disparitatile in ceea ce priveste rezultatele invatarii
o Rezultatele educationale se imbunatatesc cu ajutorul metodelor integrate
o Promovarea educatiei ca o componenta a justitiei penale

Discutie

Managementul de grup este esential; cu cat ne cunoastem mai bine studentii, cu atat mai bine ne
putem conecta si, in cele din urm&, putem gestiona participantii si procesul. Intelegerea trasaturilor
de personalitate duce la aceasta conexiune.

3k 3k 3 3k 3k 3k %k %k %k 3k %k %k k k

Slide
IMPLICAREA ELEVILOR PRIN INTERMEDIUL JOCURILOR
e Pertinenta
o Ce le pasa elevilor tai?
o Activitati specifice varstei
o Conectati lectiile din joc la viata reala

Discutie

Ce le pasa elevilor? Unele jocuri sunt bazate pe gen (aveti exemple?). Daca elevii sunt, in general,
motivati politic; jocurile cu ZIARURI si/sau evenimente de actualitate sunt alegeri bune

Activitati specifice varstei: Nu toti copiii sunt capabili de toate jocurile.

Conectati lectiile din joc la viata reala: DE CE am jucat acest joc? Ce lectii ati invatat? Cum puteti
aplica acest lucru in viata reala?

ok K ok ok ok ok ok K oK ok ok ok ok

Slide
IMPLICAREA ELEVILOR PRIN INTERMEDIUL JOCURILOR
e Recompense
o Tangibil vs. Intangibil

Discutie
Definiti ce este tangibil vs. intangibil

ok K oK ok ok ok ok K oK ok ok ok ok

Slide
IMPLICAREA ELEVILOR PRIN INTERMEDIUL JOCURILOR
e Recompense - intangibile
o Cresterea sprijinului si a incluziunii sociale
o Tmbun3titirea abilititilor de luare a deciziilor si de rezolvare a problemelor
o Tnvatati noi atitudini pentru a promova rezilienta

* %
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o Obtinerea unei invatari colective intergenerationale
o Descoperiti mai multe despre nevoile individuale ale clientilor

Discutie

Recompensele intangibile pot insemna cele pentru profesor SAU pentru elev. De asemenea,
intrebati-va intotdeauna care este beneficiul si/sau scopul acestui joc? Ce incercam sa obtinem? Ce
ar trebui sa invete elevii?

3k 3k 3k 3k 3k %k %k %k %k 3k 3k %k %k k

Slide
IMPLICAREA ELEVILOR PRIN INTERMEDIUL JOCURILOR
e Recompense - tangibile
o Care sunt cateva exemple?

RASPLATITI CEEA CE DORITI SA REPETATI

Discutie

Recompensele tangibile inseamna un simbol fizic sau un raspuns pentru castig. Care sunt cateva
idei?

Puncte in cadrul sistemului pentru avantaje (avantaje = noapte tarzie, filme, timp la televizor, haine
diferite, mancare, bomboane).

Ce ziceti de recompense pentru "cel mai bun spirit sportiv", "cel mai Tmbunatatit"? Luati in
considerare ce comportamente doriti sa se repete. Acestea sunt comportamentele care ar trebui sa
fie recompensate.
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Slide

TAKE-AWAYS
e Ce anume din ziua de azi ti-a ramas in minte?
e Ce vetiluainapoi la serviciu si veti aplica?

Discutie
La finalul acestei ZILE UNICE a invat&torului chibzuit, care este feedback-ul tau?

3k %k 3 3k 3k %k %k %k %k 3k %k %k k

A DOUA ZI DE FORMARE
Dupa revizuirea continutului primei zile, a fost furnizat urmatorul continut.
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Slide
FACILITAREA JOCURILOR
e Impartiti-va in DOUA grupuri
o GALBEN si VERDE
e Fiecare grup se imparte in TREI ECHIPE
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o Galben=A,BsiC
o Verde=A,BsiC

Instructiuni pentru facilitator: Stabiliti cate grupuri vor fi necesare. Acest exemplu de Doua grupe a
cuprins 30 de elevi si a rezultat in 6 echipe de cate 5 persoane fiecare. Creati numarul de grupuri
necesare care functioneaza cel mai bine pentru formarea dumneavoastra. Ar trebui sa existe TREI
echipe finale, care sa cuprinda aproximativ 4-6 persoane fiecare. Cu alte cuvinte, daca aveti un total
de 12-18 studenti in total, aveti nevoie doar de UN SINGUR grup din cele trei echipe. Daca aveti 45
de studenti:

e Treigrupe de Galben, Verde, Albastru (15 persoane fiecare)

e Fiecare grup se imparte in trei echipe: A, B si C (5 persoane fiecare).

3k 3k 3k 3k %k %k % %k %

Slide
FACILITAREA JOCURILOR

Echipa A = 6 palarii
Echipa B = Rose and Thorn
Echipa C = What Do | Think

Consultati atasamentele pentru fiecare joc Instructiuni

% %k 3k %k %k k k ok ok

Slide
FACILITAREA JOCURILOR

e 30 de minute pentru a discuta cu echipa dvs. si a proiecta formarea
e Proces si continut

e Ce ar trebui sa luam in considerare?

e 45 de minute pentru a va facilita pregatirea

e 15 minute pentru a da/primi feedback cadtre/de la elevi

Discutie
Dupa ce echipele au fost formate, dar inainte de a parasi sala, rugati-i sa analizeze urmatoarele
intrebari in cadrul fiecarui grup:

Ce ar trebui sa luam in considerare in proiectarea jocurilor noastre?

Cine va conduce care roluri?

Orarul orelor de curs/exercitiu

Cele mai bune modalitati de a implica elevii

Stiluri de invatare, personalitate, traume, practica gradual3, toata lumea implicata, recompense

Acestea sunt cateva dintre preocuparile oricarui facilitator pentru a avea un exercitiu de invatare
eficient.

% %k %k 3k %k k k ok ok
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FACILITAREA JOCURILOR

Exemplu de orar pentru antrenament: Aloca 45 de minute pentru procesul de clasa si 15 minute
pentru intrebari si raspunsuri

11:00 12:001:00 2:00
Profesori Echipa A Echipa B Echipa C
PRANZ
Studenti Echipa B Echipa C Echipa A
Echipa C Echipa A Echipa B

Urmand acest model, fiecare echipa poate facilita un nou joc pentru elevii din alte echipe.

3k 3k 3k 3k %k %k Xk %k %

Slide
FACILITAREA JOCURILOR

e Profesori/Facilitatori:
o Ce ati invatat in facilitare?
Cum v-ati simtit cand ati primit feedback?
Cum s-au implicat elevii?
La ce au raspuns cel mai bine elevii?
Ati cerut parerea elevilor despre ceea ce au invatat?
Ce ati schimba?

O O O O O

Discutie

Permiteti o discutie deschisa cu contributii din partea fiecarui grup si a fiecarei echipe. Diferite
grupuri vor avea comentarii/contributii diferite in legaturd cu acelasi joc, deoarece au lucrat cu
diferiti elevi si au conceput diverse metode de predare pentru implicarea elevilor.

% %k 3k %k %k k k ok ok

Slide
FACILITAREA JOCURILOR

e Studenti:
o Cum v-ati simtit atunci cand ati oferit feedback?
o Ce s-a simtit cel mai bine pentru implicare?
o Ce s-a simtit cel mai rau pentru angajament?
o Ce atiinvatat?

Discutie
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Permiteti o discutie deschisa cu contributii din partea fiecarui grup si a fiecarei echipe. Diferite
grupuri vor avea comentarii/contributii diferite in urma aceluiasi joc, deoarece au lucrat cu facilitatori
diferiti si au primit diferite metode de prezentare pentru implicarea elevilor.

%k %k %k %k %k k ko k

Slide
FACILITAREA JOCURILOR

e Toatd lumea:
o Cum veti lua aceasta experienta de invatare Thapoi la locul de munca?
Intrebari
Ganduri
Feedback

o O O

Discutie
Sustineti orice/toate intentiile de a continua metodele/practicile invatate. Scopul acestei formari
este ca practicile de angajare sa fie integrate la nivel local si impartasite cu colegii de munca.

MULTUMIM TUTUROR PENTRU PARTICIPAREA LA ACEST EVENIMENT DE FORMARE~

* ok K Kok ko K K

Concluzie

Este esential sa investim Tn formarea pedagogica a tinerilor nostri implicati in justitie. Stim ca acestia
nu au avut ocazia sa invete multe lectii pro-sociale care fi ajuta sa se implice cu succes in comunitate.
Jocurile i pot ajuta pe unii tineri sa invete aceste lectii Tntr-o maniera placuta, neamenintatoare si
care sa implice activ creierul. Ceea ce trebuie sa faca educatorii este sa faca legatura intre lectia
predominanta a jocului si intelegerea modului in care sa o utilizeze pentru succesul in lumea reala.

Putem face acest lucru prin oferirea de oportunitati de feedback. Dupa un joc, se pot pune intrebari
de genul: "Ce ai Tnvatat in timpul acestui joc?" sau, poate, "Cum vei exersa acest lucru in timpul vizitei
la familia ta?". Conectarea evenimentelor de invatare si a lectiilor acestora la sesiunile de practica
din lumea reald sunt cele care ne ajuta la crearea memoriei noastre musculare pentru
comportamente bune. Le datoram copiilor nostri sa le oferim aceste oportunitati de crestere si,
eventual, chiar sa le oferim abilitati pentru a avea succes in marea comunitate.

Julie Truschel, M.A.
31 martie 2023

Profesorul grijuliu

Lista de materiale
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Capacitatea de a difuza o prezentare PowerPoint (proiector/ecran)
Etichete cu nume (?)
Banda adeziva (poate fi necesara pentru anumite exercitii)

Documente pentru elevi
e Diapozitive PowerPoint tiparite 3 pe pagina cu zona de note
e Stilouri suplimentare pentru elevii care scriu notite
e Materiale pentru jocuri (a se vedea mai jos)

Partea din fata a salii = Flipchart pe sevalet sau tabla cu markere adecvate.

Pentru exercitiul Teoria Tnvatarii sociale:
e 50 de coli de hartie alba mare (148 x 210 mm sau 297 x 420 mm, daca este posibil)

e Seturi de markere/creioane colorate (suficiente pentru ca toti elevii sa le foloseasca
in timpul exercitiului)

Materiale de joc*
Joc A - 6 palarii
e Copii tiparite color ale jocului (suficiente pentru a fi folosite pentru activitate si
pentru a lua o copie acasa)
e Carte alba
e Markere colorate
e Foarfece

Joc B - Rose si Thorn

e Copii tiparite ale jocului (suficiente pentru a le folosi la activitate si pentru a lua o
copie acasa)

e Carte alba

e Markere colorate

Joc C-Cecredeu

e Copii tiparite ale jocului (suficiente pentru a le folosi la activitate si pentru a lua o
copie acasa)

e Cartonase de carton (40 de bucati)
e Carnete de notite A4 pentru luarea de notite

*Va rugam sa consultati descrierile anexate ale jocurilor pentru orice cerinte suplimentare.
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Profesorul grijuliu

Lista de materiale

Capacitatea de a difuza o prezentare PowerPoint (proiector/ecran)
Etichete cu nume (?)
Banda adeziva (poate fi necesara pentru anumite exercitii)

Documente pentru elevi
e Diapozitive PowerPoint tiparite 3 pe pagina cu zona de note
e Stilouri suplimentare pentru elevii care scriu notite
e Materiale pentru jocuri (a se vedea mai jos)

Partea din fata a salii = Flipchart pe sevalet sau tabla cu markere adecvate.

Pentru exercitiul Teoria Tnvatarii sociale:
e 50 de coli de hartie alba mare (148 x 210 mm sau 297 x 420 mm, daca este posibil)
e Seturi de markere/creioane colorate (suficiente pentru ca toti elevii sa le foloseasca
in timpul exercitiului)

Materiale de joc*
Joc A - 6 palarii
e Copii tiparite color ale jocului (suficiente pentru a fi folosite pentru activitate si
pentru a lua o copie acasa)
e Carte alba
e Markere colorate
e Foarfece

Joc B - Rose si Thorn
e Copii tiparite ale jocului (suficiente pentru a le folosi la activitate si pentru a lua o
copie acasa)
e Carte alba
e Markere colorate

Joc C-Cecred eu
e Copii tiparite ale jocului (suficiente pentru a le folosi la activitate si pentru a lua o
copie acasa)
e Cartonase de carton (40 de bucati)
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e (Carnete de notite A4 pentru luarea de notite

*Va rugam sa consultati descrierile anexate ale jocurilor pentru orice cerinte suplimentare.

COMPETENTA CHEIE SPRUJINITA

Gandire analitica

TITLUL JOCULUI / ACTIVITATII

Trandafir si spin

SCURTA DESCRIERE iN
LEGATURA CU MODUL iN CARE
ESTE INTEGRAT INTR-O
ACTIVITATE DE INVATARE /
CLASA

Jocul Rose and Thorn este atemporal. Acesta poate fi folosit pentru a
recunoaste experientele pozitive si a identifica diverse probleme, dar si
pentru a antrena gandirea analitica, empatia si mentalizarea.

RESURSELE DE CARE UN
PROFESOR ARE NEVOIE PENTRU
A PUNE N PRACTICA ACEST
LUCRU

Nu este necesar; consumabile de arta, daca se doreste

ETAPELE ACTIVITATII
OR Identificati o linie de timp: ultima zi, sdptamana, luna, de la ultimul curs
VARIATII etc.
Tntrebati elevii: "Care a fost trandafirul si spinul vostru de atunci?".
Intentia este de a identifica evenimentul cel mai pozitiv (realizare) si
evenimentul cel mai dificil (problema) in intervalul de timp identificat. Prin
identificarea propriilor elemente, ne exersam gandirea obiectiva si luarea
in considerare analiticd a mai multor evenimente. Ascultand itemii altora,
putem invata empatia si gandirea analitica din perspectiva altora.
Acest exercitiu poate avea diferite versiuni.
Versiunea 1
Grupul discuta doar despre "trandafiri" sau "un pat de trandafiri" si
identifica doar experiente pozitive.
Versiunea 2
Deseneaza/coloreaza un trandafir si un spin ihainte de a descrie experienta
ta
Versiunea 3
Creeaza reprezentari artistice ale unor evenimente alese si discuta
REZULTATELE ASTEPTATE Dezvoltarea urmatoarelor competente:
Abilitati de comunicare pro-sociala
Gandire in afara cutiei
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Analiza unei situatii din diferite puncte de vedere
Tnvitarea empatiei pentru situatiile altora

URMARIREA POSIBILA

COMPETENTA CHEIE SPRIJINITA

Gandire analitica

TITLUL JOCULUI / ACTIVITATII

6 PALARII

SCURTA DESCRIERE N
LEGATURA CU MODUL IN CARE
ESTE INTEGRAT INTR-0

ACTIVITATE DE INVATARE /
CLASA

Metoda celor 6 palarii a fost creata de Edward de Bono. Ea poate fi folosita
pentru a rezolva diverse tipuri de probleme, dar si pentru a antrena
gandirea analitica, creativitatea si mentalizarea.

RESURSELE DE CARE UN
PROFESOR ARE NEVOIE PENTRU
A PUNE iN PRACTICA ACEST
LUCRU

Puteti imprima palarii in urmatoarele culori: alb, rosu, negru, galben, verde
si albastru (consultati modelele de imprimare din partea de jos a acestui
document).

ETAPELE ACTIVITATII
OR

VARIATII

n acest exercitiu, evaluati o anumitd problem prin prisma a sase moduri
diferite de gandire. Fiecare palarie corespunde unei atitudini mentale.

- stil obiectiv, care se concentreaza pe fapte, cifre, date,

informatii, evitand judecata, in special cea emotionala.

Palaria ro:;:ie - stilul emotional, urmarirea emotiilor negative si pozitive,

instinctul, intuitia

Black hat - stil critic, descoperirea defectelor si imperfectiunilor solutiei

existente, observarea posibilelor amenintari; precautie, verificare,

evaluarea validitatii; pesimism

- stil constructiv, cautand partile pozitive ale unei
anumite solutii, observand posibilitatile ascunse in idei, cautand beneficii,
avantaje si profituri; optimism

Palaria verde - stil productiv, creatie constants de idei noi, inovatii

Palaria albastra - stilul de control, monitorizarea proceselor de

gandire proprii si ale celorlalti, controlul intregii discutii, managementul
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Este important sa va concentrati pe un singur mod de gandire la un
moment dat (purtati o singura palarie). Prin schimbarea palariei, ne
schimbam atitudinea si mentalitatea.

Acest exercitiu poate avea diferite versiuni.
Versiunea 1

Grupul discutda problema Tmpreund, purtdnd mai multe palarii. Toti
participantii adopta apoi aceeasi mentalitate.

Versiunea 2

Rolurile sunt Tmpartite. Fiecare participant primeste o palarie diferita si
trebuie sd analizeze problema dintr-un singur punct de vedere. Tn acest
caz, o discutie intre reprezentanti ai unor moduri de gandire diferite poate
aduce rezultate surprinzatoare si arata cat de dificil este sa ajungi la un
acord daca ai puncte de plecare complet diferite.

Dupa fincheierea discutiei, puteti discuta despre contributia pe care au
adus-o modurile specifice de gandire, care sunt avantajele si dezavantajele
lor. Merita sa scrieti concluziile discutiei.

Exemple de subiecte de discutie:

e Gasiti o cutie cu o pisica la usa casei dumneavoastra. Probabil ca a
fost abandonata. Va intrebati ce sa faceti cu ea.

e V3 ganditi la ideea de a deschide un stand de inghetata pe
proprietate.

e Sunteti parinti si tocmai ati aflat ca fiul dumneavoastra de 12 ani
fumeaza tigari. Va ganditi ce sa faceti.

e Sunteti studenti. Va ganditi sa faceti chiulul.

e Sunteti Intreprinzatori. Cineva va incurajeaza sa va investiti banii in
deschiderea unui restaurant la tara.

e Nuaiunloc de munca. Va intrebati cum sa va gasiti unul.

* % %
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e Sunteti niste escroci care se intreaba daca merita sa inceapa sa
trdiasca cinstit.

e Doriti sa va infiintati propria companie.

e Vreti s3 plecati in vacanta. Va ganditi la un anumit loc (alegeti voi
insiva).

e Aceastd metoda poate fi folosita si pentru a discuta despre
atitudinea si comportamentul personajului din carte/film.

REZULTATELE ASTEPTATE Dezvoltarea urmatoarelor competente:
Rezolvarea problemelor prin analiza aprofundata
Gandire in afara cutiei

Analiza situatiei din diferite puncte de vedere

URMARIREA POSIBILA -
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